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1. Dane identyfikacyjne Spdtki

Rok sprawozdawczy 2025

Firma (petna nazwa spoéftki) ULMA Construccion Polska Spdétka Akcyjna

Numer KRS 0000055818

Numer NIP / REGON 527 02 03 299/ 011201520

Siedziba i adres 05-840 Brwinow, Koszajec 50

Rynek notowania Gietda Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.
Osoba do kontaktu (imie, nazwisko, stanowisko) Justyna Patorska, Kierownik Dziatu Personalnego
Adres e-mail / telefon kontaktowy justyna.patorska@ulmaconstruction.pl / 22 506 7043
Data sporzadzenia sprawozdania 27.10.2026 r.

Adres strony internetowej, na ktorej zostato
opublikowane sprawozdanie niezwtocznie po jego

sporzadzeniu www.ulmaconstruction.pl

2.  Podstawa prawna i okres sprawozdawczy

Niniejsze sprawozdanie zostato sporzgdzone w celu realizacji obowigzku wynikajgcego z art. 90gi ustawy z dnia 29
lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 592 ze zm., dalej zwang ,Ustawg”), w brzmieniu
wprowadzonym ustawg z dnia 3 lipca 2026 r. o zmianie ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania

instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych.

Dokument stanowi pierwsze Sprawozdanie ULMA Construccion Polska S.A. (dalej zwanej ,Spétka”) dotyczace
rownowagi pfci w organach Spoétki i prezentuje dane za rok obrotowy trwajacy od dnia 1 stycznia 2025 r. do dnia

31 grudnia 2025r..

Spétka ma siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, a jej akcje sg dopuszczone do obrotu na rynku

regulowanym prowadzonym przez Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A..
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3. Dane liczbowe i struktura organéw

Organami Spétki w rozumieniu art. 90gb ust. 3 Ustawy sg Zarzad oraz Rada Nadzorcza.

Ponizsza tabele prezentujg dane dotyczgce zatrudnienia kobiet i mezczyzn w organach Spétki w roku obrotowym

2025.
Data
o zakoriczenia . Liczba dni ,
Organ Rats objsqa funkgiji Organ efektywny et Rt w roku Szeledniony
funkcji Status . efektywna na 31.12?
podstawowy w roku 2025 (obliczane) ) 2025 .
w roku 2025 (obliczane) ) (obliczane)
(puste = do (obliczane)
korica roku)
1  PrezesZarzadu M Zarzad 01.01.2025 Podstawowy Zarzad 31.12.2025 365 TAK
Cztonek
2 K Zarzad 01.01.2025 Podstawowy Zarzad 31.12.2025 365 TAK
Zarzadu
Cztonek
3 M Zarzad 01.01.2025 Podstawowy Zarzad 31.12.2025 365 TAK
Zarzadu
Cztonek
4 M Zarzad 01.01.2025 30.12.2025 = Podstawowy Zarzad 30.12.2025 364 NIE
Zarzadu
Cztonek Rady Rada Rada
5 K 01.01.2025 Podstawowy 31.12.2025 365 TAK
Nadzorczej Nadzorcza Nadzorcza
Cztonek Rady Rada Rada
6 M 01.01.2025 Podstawowy 31.12.2025 365 TAK
Nadzorczej Nadzorcza Nadzorcza
Cztonek Rady Rada Rada
7 M 01.01.2025 Podstawowy 31.12.2025 365 TAK
Nadzorczej Nadzorcza Nadzorcza
Cztonek Rady Rada Rada
8 M 01.01.2025 Podstawowy 31.12.2025 365 TAK
Nadzorczej Nadzorcza Nadzorcza
Cztonek Rady Rada Rada
9 M 01.01.2025 Podstawowy 31.12.2025 365 TAK
Nadzorczej Nadzorcza Nadzorcza

WSKAZNIKI UDZIALU PLCI NIEDOSTATECZNIE REPREZENTOWANE)

Metoda sredniej wazonej czasowo

Rada
Wyszczegodlnienie Zarzad tacznie %
Nadzorcza
Suma osobo-dni ogétem w roku 2025 1459 1825 3284 100,0%
Suma osobo-dni - kobiety 365 365 730 22,2%
Suma osobo-dni - mezczyzni 1094 1460 2554 77,8%

Wskaznik % pftci niedostatecznie

reprezentowanej (Srednia wazona)
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Za rok obrotowy 2025 wskaznik procentowy ptci niedostatecznie reprezentowanej — ktérg w przypadku Spotki
stanowig kobiety - wyliczony metod3a sredniej wazonej dla catego okresu sprawozdawczego, wynidst 22,2%.
Wartos$¢ ta odzwierciedla realny, Srednioroczny udziat kobiet w strukturze organdw Spoétki i stanowi punkt wyjscia

do osiggniecia celu uregulowanego ustawowo (33%).

4.  Srodki podjete w celu zapewnienia réwnowagi pici

W okresie sprawozdawczym Spdtka kierowata sie ogdlnymi zasadami réwnego traktowania i niedyskryminacji,
wyrazonymi w przyjetych w Spétce w latach ubiegtych Kodeksie Etycznym ULMA oraz Polityce Réznorodnosci i

Réwnego Traktowania.

Dobér oséb na stanowiska kierownicze opierat sie na obiektywnych kryteriach merytorycznych, obejmujgcych
wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe oraz kompetencje niezbedne do zarzgdzania obszarami operacyjnymi

Spofki.

Informacje o stosowaniu zasad réznorodnosci byty dotychczas raportowane w ramach oswiadczen Spétki o

stosowaniu zasad fadu korporacyjnego.

5.  Wyjasnienie przyczyn nieosiggniecia celéw procentowych

Spétka wskazuje, iz niniejsze sprawozdanie odnosi sie do roku obrotowego 2025, tj. do okresu zamknietego przed
wejsciem w zycie przepisdw ustawy wdrazajgcej unijng dyrektywe Women on Boards, tj. ustawy z dnia 3 lipca
2026 r. o zmianie ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych oraz ustawy o wdrozeniu niektdrych przepiséw

Unii Europejskiej w zakresie rownego traktowania (Dz.U. 2026 poz. 1034).

W okresie sprawozdawczym Spétka nie byta wiec prawnie zobowigzana do zapewnienia okreslonych parytetow

ptci w swoich organach decyzyjnych.

Z uwagi na fakt, iz przepisy art. 90gi Ustawy weszty w zycie w trakcie trwania kadencji organdw Spotki (18 sierpnia
2026 r.), a w okresie sprawozdawczym nie dochodzito do wygasniecia mandatéw ani zmian w sktadzie Zarzadu i
Rady Nadzorczej, Spétka nie miata mozliwosci natychmiastowego dostosowania struktury pifci bez naruszania
stabilnosci operacyjnej i trwajacych w tym okresie mandatow cztonkdow organéw decyzyjnych. Wymagane

proporcje beda uwzgledniane przy najblizszych wyborach i uzupetnieniach sktadu organdéw Spdétki.
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6. Dziatania planowane w celu osiggniecia celéw ustawowych

Na dzien sporzadzenia Sprawozdania Spdétka prowadzi prace nad przygotowaniem zapisdw Polityki ROwnowagi
Ptci, zapewniajgcych zgodnos$é z przepisami Ustawy, a takze nad planem jej skutecznego wdrozenia. Dokument
ten wprowadzi zasady doboru osdb na stanowiska w organach decyzyjnych Spétki, wskazywania oraz selekcji
kandydatdw, a takze nakresli programy rozwoju kariery kobiet i mezczyzn oraz elementy strategii zarzadzania

zasobami ludzkimi.

Dodatkowo, w celu stopniowego podnoszenia wskaznika udziatu ptci niedostatecznie reprezentowanej z
obecnego poziomu 22,2% do wymaganego progu 33%, Spotka planuje opracowanie programu dziatan, w
szczegolnosci skierowanych do ptci niedostatecznie reprezentowanej, majgcych na celu rozwéj wewnetrznych
talentéw menedzerskich, podnoszenie ich kwalifikacji, opracowanie planéw sukcesji, a docelowo zapewnienie

wewnetrznego zaplecza kandydatéw na stanowiska w organach decyzyjnych.

7.  Informacja o publikacji i udostepnieniu sprawozdania

Zgodnie z przepisami art. 90gi ust. 1 Ustawy, niniejsze sprawozdanie zostaje:

= Przekazane drogg elektroniczng do Petnomocnika Rzgdu ds. Réwnosci w ustawowym terminie do dnia 31
pazdziernika 2026 r.
= Udostepnione powszechnie i niezwtocznie po jego sporzadzeniu na oficjalnej stronie internetowej Spotki w

sekcji dedykowanej relacjom inwestorskim.

8.  Podpisy 0séb uprawnionych do reprezentacji Spotki

Dokument podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym.

Magdalena Predota Marek Czuprynski
Cztonek Zarzadu Cztonek Zarzadu

Strona | 4



