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L) Trust

RAPORT NIEZALEZNEGO BIEGLEGO REWIDENTA Z WYKONANIA UStUGI
ATESTACYJNEJ DAJACEJ RACJONALNA PEWNOSC DOTYCZACEJ OCENY
SPRAWOZDANIA O WYNAGRODZENIACH

Dla Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy i Rady Nadzorczej ULMA Construccion Polska S.A.

ZAKRES UStUGI

Na zlecenie ULMA Construccion S.A. (dalej jako: ,Spétka”) przeprowadzilismy niezalezna ustuge
atestacyjna dajaca racjonalna pewnos$¢ dotyczaca oceny sprawozdania o wynagrodzeniach
Zarzadu i Rady Nadzorczej za 2025 rok (,Sprawozdanie o wynagrodzeniach”) w zakresie
zamieszczenia w nim informacji wymaganych na podstawie art. 90g ust. 1-5 oraz ust. 8 ustawy z
dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych
do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (,Ustawa o ofercie

publicznegj”).

Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato sporzadzone przez Rade Nadzorcza w celu spetnienia
wymogoéw okreslonych w art. 90g ust. 1 Ustawy o ofercie publicznej. Sprawozdanie o
wynagrodzeniach zostato przyjete przez Rade Nadzorcza uchwata nr 12/2025 z dnia 9 kwietnia
2026 r.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato poddane ocenie biegtego rewidenta w zakresie

zamieszczenia w nim informacji wymaganych na podstawie art. 90g ust. 1-5 oraz ust. 8 Ustawy

o ofercie publicznej w celu wypetnienia obowigzku wynikajgcego z art. 90g ust. 10 tej ustawy.

IDENTYFIKACJA KRYTERIOW

Wymogi dotyczace zawartosci Sprawozdania o wynagrodzeniach zostaly okreslone w art.90g
ust. 1-5 oraz ust. 8 Ustawy o ofercie publicznej. Wymogi opisane w zdaniu poprzednim okreslaja
podstawe sporzadzenia sprawozdania o wynagrodzeniach i stanowig, naszym zdaniem,

odpowiednie kryteria do sformutowania przez nas wniosku dajacego racjonalng pewnosc.

ODPOWIEDZIALNOSC CZLONKOW RADY NADZORCZEJ

Zgodnie z Ustawa o ofercie publicznej za sporzadzenie Sprawozdania o wynagrodzeniach
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zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, w szczegoélnosci za jego kompletnos¢ i informacje

w nim zawarte odpowiedzialni sg Cztonkowie Rady Nadzorczej Spoétki.

Odpowiedzialnos¢ Rady Nadzorczej Spoétki obejmuje wybdr i zastosowanie odpowiednich metod
przygotowania danych finansowych i informacji niefinansowych oraz zaprojektowanie,
wdrozenie i utrzymanie systemow i procesow kontroli wewnetrznej zapewniajacych sporzadzenie
Sprawozdania o wynagrodzeniach wolnego od istotnych znieksztatcen spowodowanych

oszustwem lub btedem oraz spetniajacego majace zastosowanie wymogi.

ODPOWIEDZIALNOSC BIEGLEGO REWIDENTA

Naszym zadaniem byfa ocena kompletnosci informacji zamieszczonych w Sprawozdaniu o
wynagrodzeniach wzgledem kryteridow okreslonych w sekcji ,Identyfikacja kryteriow” i wydanie
niezaleznego wniosku z wykonania ustugi atestacyjnej dajgcej racjonalng pewnos¢, na podstawie
uzyskanych dowodoéw.

Ustuge przeprowadzilismy zgodnie z postanowieniami Krajowego Standardu Ustug
Atestacyjnych Innych niz Badanie i Przeglad 3000 (Z) w brzmieniu Miedzynarodowego
Standardu Ustug Atestacyjnych 3000 (zmienionego) ,, Usfugi atestacyjne inne niz badania lub
przeglady historycznych informacji finansowych”, przyjetego przez Krajowa Rade Bieglych
Rewidentow (,KRBR”). Standard ten nakfada na nas obowiazek zaplanowania i wykonania
procedur w taki sposéb, aby uzyskac racjonalna pewnos¢, ze Sprawozdanie o wynagrodzeniach
zostato sporzadzone kompletnie, a informacje zostaty ujawnione ze szczegdtowoscia wymagana

w art. 90g ust. 1-5 oraz ust. 8 Ustawy o ofercie publicznej.

Racjonalna pewnos¢ jest wysokim poziomem pewnosci, ale nie gwarantuje, ze ustuga
przeprowadzona zgodnie z KSUA 3000 (Z) zawsze wykryje istniejace istotne znieksztatcenie.

Wybor procedur zalezy od osadu biegtego rewidenta, w tym od naszego oszacowania ryzyka
wystapienia istotnych znieksztalcen spowodowanych oszustwem lub btedem. Przeprowadzajac
oszacowanie tego ryzyka bierzemy pod uwage kontrole wewnetrzna zwigzana ze sporzadzeniem
Sprawozdania o wynagrodzeniach w celu zaplanowania stosownych do okolicznosci procedur,
ktore maja zapewni¢ nam wystarczajgce i odpowiednie do okolicznosci dowody, nie zas w celu

wyrazenia wniosku na temat skutecznosci jej dziatania.
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WYMOGI ETYCZNE, W TYM NIEZALEZNOSC

Przestrzegalismy wymogéw niezaleznosci i innych wymogow etycznych zawartych w
Podreczniku Miedzynarodowego kodeksu etyki zawodowych ksiegowych (w tym
Miedzynarodowych standardéw niezaleznosci) przyjetym uchwata Krajowej Rady Biegtych
Rewidentow, ktory jest oparty na podstawowych zasadach uczciwosci, obiektywizmu,

zawodowych kompetencji i nalezytej starannosci, poufnosci i profesjonalnego postepowania.

WYMOGI ZARZADZANIA JAKOSCI

Firma audytorska stosuje postanowienia Krajowego Standardu Kontroli Jakosci 1 w brzmieniu
Miedzynarodowego Standardu Zarzadzania Jakoscia (PL) 1 — ,Zarzadzanie jakoscia dla firm
wykonujacych badania lub przeglady sprawozdan finansowych lub zlecenia innych ustug
atestacyjnych lub pokrewnych” opracowanego przez Rade Miedzynarodowych Standardéw
Badania i Ustug Atestacyjnych i przyjetego uchwata Rady Polskiej Agencji Nadzoru Audytowego,
ktory wymaga od nas zaprojektowania, wdrozenia i dziatania systemu zarzadzania jakoscig, w
tym polityk i procedur dotyczgcych zgodnosci z wymogami etycznymi, standardami zawodowymi

oraz obowigzujgcymi przepisami prawa i wymogami regulacyjnymi.

PODSUMOWANIE WYKONANYCH PRAC ORAZ OGRANICZENIA NASZYCH
PROCEDUR

Zaplanowane i przeprowadzone przez nas procedury mialy na celu uzyskanie racjonalnej

pewnosci, ze Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato sporzagdzone, we wszystkich istotnych

aspektach, kompletnie i zgodnie z majacymi zastosowanie wymogami i nie zawiera istotnych

znieksztatcen lub nie pomija znaczacych informacji. Przeprowadzone przez nas procedury

obejmowalty w szczegolnosci:

=  zapoznanie sie z trescig Sprawozdania o wynagrodzeniach i poréwnanie zawartych w nim
informacji do majacych zastosowanie wymogow;

= zapoznanie sie z uchwatami Walnego Zgromadzenia Spotki dotyczacymi polityki
wynagrodzen Czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz uszczegodtawiajacymi je uchwatami
Rady Nadzorczej oraz tam, gdzie uznaliSmy to za stosowne, z innymi dokumentami
regulujacymi kwestie wynagrodzen objetych wymogiem ujawnien w Sprawozdaniu

o0 wynagrodzeniach;
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= zrozumienie procedur przyjetych przez Rade Nadzorcza, w celu sporzadzenia Sprawozdania
o wynagrodzeniach, w tym zrozumienie odnosnych procedur kontroli wewnetrznej w stopniu
w jakim niezbedne jest to do oceny ryzyka wystapienia istotnych znieksztatcern lub
pominiecia znaczacych informac;ji;

= ustalenie, poprzez porédwnanie do dokumentéw korporacyjnych, listy oséb odnosnie do
ktérych istnieje wymog zamieszczania informacji w Sprawozdaniu o wynagrodzeniach
i ustalenie, poprzez zapytania oséb odpowiedzialnych za przygotowanie tego sprawozdania,
a tam, gdzie uznali$my to za stosowne, rowniez bezposrednio oséb ktdrych dotyczy wymog
zamieszczenia informacji, czy wszystkie informacje przewidziane kryteriami dotyczacymi
sporzadzenia Sprawozdania o wynagrodzeniach zostaty ujawnione;

= uzgodnienie danych finansowych o wynagrodzeniach przedstawionych w Sprawozdaniu o
wynagrodzeniach do ksigg rachunkowych Spétki, a tam gdzie uznaliSmy to za stosowne, do
innych wiasciwych dokumentow zrodtowych;

=  uzgodnienie z odpowiednimi dokumentami Zzrédtowymi, czy informacje niefinansowe
wymagane do ujawnienia w Sprawozdaniu o wynagrodzeniach znajduja poparcie w tych

dokumentach zrédtowych i nie pomijaja istotnych faktéw.

Nasze procedury miaty wytacznie na celu uzyskanie dowodoéw, ze informacje zamieszczone przez
Rade Nadzorcza w sprawozdaniu o wynagrodzeniach pod katem ich kompletnosci sg zgodne
z majacymi zastosowanie wymogami. Celem naszych prac nie byta ocena wystarczalnosci
informacji umieszczonych w Sprawozdaniu o wynagrodzeniach pod katem celu przygotowania
Sprawozdania o wynagrodzeniach ani ocena poprawnosci i rzetelnosci informacji w nim
zawartych, w szczegdlnosci co do ujawnionych kwot, w tym dokonanych za poprzednie lata
szacunkow, liczb, dat, ujecia w podziale, sposobdow alokacji, zgodnosci z przyjeta polityka

wynagrodzen.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach nie podlegato badaniu w rozumieniu Krajowych Standardéw
Badania. W trakcie wykonanych procedur atestacyjnych nie przeprowadzilismy badania ani
przegladu informacji wykorzystanych do sporzadzenia sprawozdania o wynagrodzeniach
i dlatego nie przyjmujemy odpowiedzialnosci za wydanie lub aktualizacje jakichkolwiek raportow

lub opinii o historycznych informacjach finansowych Spoéftki.

Uwazamy, ze uzyskane przez nas dowody stanowia wystarczajaca i odpowiednia podstawe do

wyrazenia przez nas ponizszego wniosku (oceny).
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WNIOSEK (OCENA)

Podstawe sformutowania wniosku biegtego rewidenta stanowig kwestie opisane powyzej,

dlatego nasz wniosek powinien by¢ czytany z uwzglednieniem tych kwestii.
Naszym zdaniem zalaczone Sprawozdanie o wynagrodzeniach, we wszystkich istotnych

aspektach, zawiera wszystkie elementy wymienione w art. 90g ust. 1 - 5 oraz ust. 8 Ustawy o

ofercie publicznej.

OGRANICZENIA ZASTOSOWANIA

Niniejszy raport zostat sporzadzony przez Trustway Audit sp. z 0.0. dla Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy i Rady Nadzorczej ULMA Construccion Polska S.A. w celu spetnienia wymogow
art. 90g ust. 10 Ustawy o ofercie publicznej i nie powinien by¢ wykorzystywany w jakimkolwiek

innym celu.

Trustway Audit sp. z 0.0. nie przyjmuje w zwigzku z tym raportem zadnej odpowiedzialnosci
wynikajacej z relacji umownych i pozaumownych (w tym z tytutu zaniedbania) w odniesieniu do
stron trzecich w kontekscie niniejszego raportu. Powyzsze nie zwalnia nas z odpowiedzialnosci w

sytuacjach, w ktorych takie zwolnienie jest wytgczone z mocy prawa.

Dziatajacy w imieniu Trustway Audit sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie,

ul. Okopowa 47/30, 01-059 Warszawa, wpisanej na liste firm audytorskich pod numerem 3846
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