RAPORT NIEZALEZNEGO BIEGZEGO REWIDENTA Z WYKONANIA USLUGI
ATESTACYJNEJ DAJACEJ RACJONALNA PEWNOSC W ZAKRESIE OCENY
SPRAWOZDANIA O WYNAGRODZENIACH

Dla Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy i Rady Nadzorczej ULMA Construccion
Polska S.A.

WSTEP

Zostalismy =zaangazowani do dokonania oceny =zalaczonego sprawozdania o
wynagrodzeniach czionkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej ULMA Construccion Polska

S.A., (dalej Jjako ~Spdtka”) za rok 2021 (dalej »Sprawozdanie o
wynagrodzeniach”) w zakresie kompletnos$ci zamieszczonych w nim informacji
wymaganych na podstawie art. 90g ust. 1 - 5 oraz 8 ustawy z dnia 29 lipca

2005 roku o ofercie publicznej 1 warunkach wprowadzania instrumentdéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych (t.
j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2080 - dalej ,Ustawa o ofercie publicznej”)

IDENTYFIKACJA KRYTERIOW I OPIS PRZEDMIOTU USZUGI

Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostalo sporzadzone przez Rade Nadzorcza w
celu speinienia wymogdw art. 90g ust. 1 Ustawy o ofercie publicznej. Majace
zastosowanie wymogi dotyczace Sprawozdania o wynagrodzeniach sa zawarte w
Ustawie o ofercie publicznej.

Wymogi opisane w zdaniu ©poprzednim okres$laja podstawe sporzadzenia
sprawozdania o wynagrodzeniach 1 stanowia, naszym =zdaniem, odpowiednie
kryteria do sformutowania przez nas wniosku dajacego racjonalng pewnosc.

Zgodnie z wymogami art. 90g ust. 10 Ustawy o ofercie publicznej, Sprawozdanie
o wynagrodzeniach poddaje sie ocenie Dbiegiego rewidenta w =zakresie
zamieszczenia w nim informacji wymaganych na podstawie art. 90g ust. 1 - 5
oraz 8 Ustawy o ofercie publicznej. Niniejszy raport stanowi speinienie tego
wymogu .

Przez ocene biegltego rewidenta, o ktdérej mowa w =zdaniu poprzedzajacym i
stanowigca podstawe do sformutowania przez nas wniosku dajacego racjonalng
pewnosé, rozumiemy ocene czy, we wszystkich istotnych aspektach, zakres
informacji zaprezentowanych w Sprawozdaniu o wynagrodzeniach jest kompletny,
a informacje zostaly ujawnione =ze szczegdiowoscia wymagang przez Ustawe o
ofercie publicznej.

Dodatkowo nasza ocena obejmuje ustalenie czy informacje zaprezentowane w
Sprawozdaniu o wynagrodzeniach sg zgodne, we wszystkich istotnych aspektach,
ze stanem faktycznym, nie pomijaja =znaczacych faktdédw oraz nie =zawieraja
istotnych znieksztalcen.

ODPOWIEDZIALNOSC CZEONKOW RADY NADZORCZEJ

Zgodnie =z Ustawa o ofercie publicznej za sporzadzenie Sprawozdania o
wynagrodzeniach zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, w szczegdlnosci
za jego kompletno$é¢ i informacje w nim zawarte odpowiedzialni sa Czionkowie
Rady Nadzorczej Spdiki.

Odpowiedzialno$¢é Rady Nadzorczej Spdtki obejmuje wybdr 1 zastosowanie
odpowiednich metod przygotowania danych finansowych i informacji
niefinansowych oraz =zaprojektowanie, wdrozenie 1 utrzymanie systembédw i
proceséw kontroli wewnetrznej zapewniajgacych sporzadzenie Sprawozdania o
wynagrodzeniach wolnego od istotnych znieksztalcen spowodowanych oszustwem
lub btedem oraz speiniajacego majace zastosowanie wymogi.



ODPOWIEDZIALNOSC BIEGEEGO REWIDENTA

Naszym celem byta ocena kompletnos$ci informacji zamieszczonych w zalaczonym
sprawozdaniu o wynagrodzeniach wzgledem kryterium okre$lonym w sekcji
»Identyfikacja kryteridw i1 opis przedmiotu usiugi” i wyrazenie na podstawie
uzyskanych dowoddéw niezaleznego wniosku =z wykonanej wusiugi atestacyjne]
dajacej racjonalna pewnosc.

Nasze prace atestacyjne przeprowadzilidmy =zgodnie z regulacjami Krajowego
Standardu Usiug Atestacyjnych Innych niz Badanie 1 Przeglad 3000 (Z) w
brzmieniu Miedzynarodowego Standardu Usiug Atestacyjnych 3000 (zmienionego)
- ,Usiugi atestacyjne inne niz badania lub przeglady historycznych informacji
finansowych”, przyjetego uchwala nr 3436/52e/2019 Krajowej Rady Biegltych
Rewidentdéw z dnia 8 kwietnia 2019 roku, z pdzniejszymi zmianami (dalej: ,KSUA
3000 (Z2)”).

Standard ten naklada na biegiego rewidenta obowigzek zaplanowania i wykonania
procedur w taki sposdbdb, aby uzyskaé racjonalna pewnos$é, ze Sprawozdanie o
wynagrodzeniach zostailo przygotowane kompletnie zgodnie z okres$lonymi
kryteriami.

Racjonalna pewnos$é¢ Jjest wysokim poziomem pewnos$ci, ale nie gwarantuje, ze
ustuga przeprowadzona zgodnie =z KSUA 3000 (Z) zawsze wykryje istniejace
istotne znieksztailcenie.

Wybdr procedur zalezy od osadu bieglego rewidenta, w tym od jego oszacowania
ryzyka wystapienia istotnych znieksztalcen spowodowanych oszustwem lub
btedem. Przeprowadzajac oszacowanie tego ryzyka biegly rewident bierze pod
uwage kontrole wewnetrzna zwigzana ze sporzadzeniem kompletnego sprawozdania
w celu zaplanowania stosownych procedur, ktére maja zapewnié¢ Dbiegitemu
rewidentowi wystarczajace 1 odpowiednie do okolicznos$ci dowody. Ocena
funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej nie zostala przeprowadzona w celu
wyrazenia wniosku na temat skutecznos$ci jej dziatania.

WYMOGI ETYCZNE, W TYM NIEZALEZNOSC

Przeprowadzajgac usiuge atestacyjna biegily rewident i firma audytorska
przestrzegali wymogdéw niezaleznos$ci i innych wymogdw etycznych okreslonych w
Miedzynarodowym kodeksie etyki zawodowych ksiegowych (w tym w
Miedzynarodowych standardach niezaleznos$ci) Rady Miedzynarodowych Standarddéw
Etycznych dla Ksiegowych, przyjetym uchwala Krajowej Rady Biegiych Rewidentédw
nr 3431/52a/2019 z dnia 25 marca 2019 roku w sprawie zasad etyki zawodowe]
biegtiych rewidentédw (dalej kodeks IESBA). Kodeks IESBA oparty Jjest na

podstawowych zasadach dotyczacych uczciwos$ci, obiektywizmu, zawodowych
kompetenciji i nalezytej starannosci, zachowania poufnosci oraz
profesjonalnego postepowania. Przestrzegalismy rdéwniez innych wymogdw

niezaleznosci i etyki, ktdére maja zastosowanie dla niniejszej wusiugi
atestacyjnej w Polsce.

WYMOGI KONTROLI JAKOSCI

Firma audytorska stosuje Krajowe Standardy Kontroli Jako$ci w Dbrzmieniu
Miedzynarodowego Standardu Kontroli Jakosci 1 - ,Kontrola jakosci firm
przeprowadzajgacych badania i  przeglady sprawozdan finansowych oraz
wykonujacych inne zlecenia ustug atestacyjnych i pokrewnych” przyjete uchwata
nr 2040/37a/2018 Krajowej Rady Bieglych Rewidentdéw z dnia 3 marca 2018 roku,
z pdzniejszymi zmianami (dalej KSKJ).

Zgodnie z wymogami KSKJ firma audytorska utrzymuje kompleksowy system
kontroli jakos$ci obejmujacy udokumentowane polityki i procedury odnosnie
zgodnos$ci z wymogami etycznymi, standardami zawodowymi oraz majacymi
zastosowanie wymogami prawnymi i regulacyjnymi.



PODSUMOWANIE WYKONANYCH PRAC ORAZ OGRANICZENIA NASZYCH PROCEDUR

Zaplanowane 1 przeprowadzone przez nas procedury obejmowaty w szczegdlnosci:

. zapoznanie sie z tres$cia Sprawozdania o wynagrodzeniach 1 pordéwnanie
zawartych w nim informacji do majacych zastosowanie wymogdw;

. zapoznanie sie =z uchwalami Walnego Zgromadzenia Spditki dotyczacymi
polityki wynagrodzen Czionkoéw Zarzadu i Rady  Nadzorcze] oraz
uszczegbltawiajacymi je uchwatami Rady Nadzorczej oraz tam, gdzie uznalisdmy
to za stosowne, z innymi dokumentami regulujacymi kwestie wynagrodzen
objetych wymogiem ujawnien w Sprawozdaniu o wynagrodzeniach;

= zrozumienie procedur przyjetych przez Rade Nadzorcza, w celu sporzadzenia
Sprawozdania o wynagrodzeniach, w tym zrozumienie odnos$nych procedur
kontroli wewnetrznej w stopniu w jakim niezbedne jest to do oceny ryzyka
wystapienia istotnych znieksztaicen lub pominiecia znaczacych informacji;

" ustalenie, poprzez pordwnanie do dokumentdédw korporacyjnych, listy osdb
odnosénie do ktérych istnieje wymdg zamieszczania informacji w Sprawozdaniu
o wynagrodzeniach i1 ustalenie, poprzez zapytania osbéb odpowiedzialnych za
przygotowanie tego sprawozdania, a tam, gdzie uznalidmy to za stosowne,
réwniez bezposrednio osdb ktdérych dotyczy wymdg zamieszczenia informacji,
czy wszystkie informacje przewidziane kryteriami dotyczacymi sporzadzenia
Sprawozdania o wynagrodzeniach zostaly ujawnione;

= uzgodnienie danych finansowych o wynagrodzeniach przedstawionych w
Sprawozdaniu o wynagrodzeniach do ksiag rachunkowych Spdiki, a tam gdzie
uznalidmy to za stosowne, do innych wtasciwych dokumentdéw zZrddiowych;

= uzgodnienie z odpowiednimi dokumentami Zrdédiowymi, czy informacije
niefinansowe wymagane do ujawnienia w Sprawozdaniu o wynagrodzeniach
znajduja poparcie w tych dokumentach Zrdéddiowych i nie pomijaja istotnych
faktow.

Nasze procedury miaty wylacznie na celu uzyskanie dowoddéw, ze informacje
zamieszczone przez Rade Nadzorcza w sprawozdaniu o wynagrodzeniach pod katem
ich kompletno$ci sa zgodne z majacymi zastosowanie wymogami. Celem naszych
prac nie byta ocena wystarczalno$ci informacji umieszczonych w Sprawozdaniu
o wynagrodzeniach pod katem celu przygotowania Sprawozdania o wynagrodzeniach
ani ocena poprawnosci i1 rzetelnos$ci informacji w nim zawartych, w
szczegdlnosci co do ujawnionych kwot, w tym dokonanych za poprzednie lata
szacunkdéw, liczb, dat, ujecia w podziale, sposobdw alokacii, zgodnosci z
przyjeta polityka wynagrodzen.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach nie podlegato badaniu w rozumieniu Krajowych
Standardéw Badania. W trakcie wykonanych procedur atestacyjnych nie
przeprowadzilidmy badania ani przegladu informacji wykorzystanych do
sporzadzenia sprawozdania o wynagrodzeniach i dlatego nie przyjmujemy
odpowiedzialnosci za wydanie 1lub aktualizacje Jjakichkolwiek raportdéw lub
opinii o historycznych informacjach finansowych Spdiki.

Uwazamy, ze uzyskane przez nas dowody stanowia wystarczajaca 1 odpowiednia
podstawe do wyrazenia przez nas ponizszego wniosku.

WNIOSEK

Podstawe sformutowania wniosku bieglego rewidenta stanowia kwestie opisane
powyzej, dlatego wniosek powinien byé¢ czytany z uwzglednieniem tych kwestii.
Naszym zdaniem =zataczone Sprawozdanie o wynagrodzeniach, we wszystkich
istotnych aspektach, zawiera wszystkie elementy wymienione w art. 90g ust. 1
- 5 oraz 8 Ustawy o ofercie publicznej.



OGRANICZENIA ZASTOSOWANIA

Niniejszy raport zostal sporzadzony przez Trustway Audit sp. z o.o. dla
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy i Rady Nadzorczej ULMA Construccion Polska
S.A. 1 jest przeznaczony wytacznie w celu opisanym w czeséci ,Identyfikacja
kryteriéw 1 opis przedmiotu usiugi” 1 nie powinien by¢ wykorzystywany w
zadnych innych celach.

Trustway Audit sp. z o0.o0. nie przyjmuje w zwiazku z tym raportem zadnej
odpowiedzialnos$ci wynikajacej z relacji umownych i pozaumownych (w tym 2z
tytutu zaniedbania) w odniesieniu do stron trzecich w konteks$cie niniejszego
raportu. Powyzsze nie zwalnia nas z odpowiedzialnos$ci w sytuacjach, w ktérych
takie zwolnienie jest wylaczone z mocy prawa.

INNE SPRAWY

Zarzad  Spdtki jest odpowiedzialny za  zamieszczenie  Sprawozdania o
wynagrodzeniach na stronie internetowej Spdtki 1 =za udostepnienie go
bezptatnie przez co najmniej 10 lat od daty walnego zgromadzenia, na ktdérym
podjeto uchwate opiniujaca Sprawozdanie o wynagrodzeniach oraz za rzetelnos¢
informacji na stronie internetowej Spdtki. Zakres wykonanej przez nas pracy
nie obejmuje oceny tych kwestii. W =zwiazku 2z tym nie ponosimy zadnej
odpowiedzialnoéci za jakiekolwiek zmiany, ktdédre mogily zostad¢ wprowadzone do
informacji bedacych przedmiotem naszej oceny lub za jakiekolwiek rébznice,
jezeli takie sa, miedzy informacjami objetymi wydanym przez nas raportem, a
informacjami przedstawionymi na stronie internetowej Spditki.

Dziatajacy w imieniu Trustway Audit sp. z o.o. 2z siedzibg w Warszawie,
ul. Okopowa 47/45, 01-059 Warszawa, wpisanej na liste firm audytorskich pod
numerem 3846
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