Raport biezacy nr 8/2020

Zarzad ULMA Construccion Polska S.A. (Emitent) przekazuje do publicznej wiadomosci wstepne szacunki
wybranych danych finansowych i operacyjnych Grupy Kapitalowej ULMA Construccion Polska S.A. (Grupa
Kapitatowa) za | kwartat 2020 roku [w nawiasie przedstawiono dane za analogiczny okres 2019 rokul.

Wstepne wyniki finansowe i operacyjne Grupy Kapitatowej za | kwartat 2020 roku:
taczne skonsolidowane przychody ze sprzedazy: 48 733 tys zt* [51 567 tys. zt] spadek -5,5%
w tym:
o  Przychody skonsolidowane w segmencie ,,obstugi budow”: 37 619 tys zt [41 391 tys. zf] spadek
-9,1%,
o Przychody skonsolidowane w segmencie , sprzedazy materiatéw budowlanych”: 11 114 tys zt
[10 176 tys. zt] wzrost +9,2%,

v Skonsolidowany EBITDA: 15 942 ty$ zt [20 124 ty$ 1],
v" Skonsolidowany zysk netto: 3 950 tys zt [7 796 ty$ z1],

v' Pozycja gotéwkowa netto (gotdwka pomniejszona o kredyty i powiekszona o udzielone pozyczki): 55
200 tys zt [76 804 tys zt].

* w stosunku do prognoz sprzedazowych Grupy Kapitatowej opublikowanych w dniu 09 kwietnia 2020 roku
(raport biezgcy nr 7/2020), wyzej wymienione ostateczne dane prognostyczne dotyczgce tgcznych
skonsolidowanych przychoddw ze sprzedazy Grupy Kapitatowej za | kwartat 2020 roku sq wyzsze o 196 tys zt.

| kwartat 2020 roku byt trudnym okresem dla dziatalnosci Grupy Kapitatowej tak w kraju jak réwniez na rynkach
eksportowych w zwigzku z trwajacg pandemig COVID-19. W obliczu kryzysu ekonomicznego i gospodarczego
wywotanego tg pandemig Grupa Kapitatowa nie byta w stanie utrzymac pozytywnych tendencji sprzedazowych
notowanych w 2019 roku. Szczegdlnie istotny spadek przychodéw odnotowano w segmencie , obstugi budow”
(spadek 0 -9,1%), ktory jest gtdwnym motorem aktywnosci gospodarczej Grupy Kapitatowe;j.

Zarzad Emitenta informuje, ze w zwigzku z istotnym wptywem nizszych facznych przychodéw na rentownos¢
operacyjng Grupy Kapitatowej, Zarzagd podejmuje wiele inicjatyw majgcych na celu dostosowanie pozycji
kosztowych do notowanych obecnie nizszych pozioméw sprzedazowych. Wsrdd najwazniejszych inicjatyw
znalazta sie dobrowolna redukcja wynagrodzen cztonkéw Zarzadu o 20% w kolejnych trzech miesigcach oraz
propozycja zmiany czasu pracy dla niektdrych grup pracownikéw, gtéwnie w zespotach administracyjnych,
zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw.

Podstawa prawna: art. 17 ust. 1 Rozporzqgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE nr 596/2014 z dnia 16
kwietnia 2014 roku w sprawie naduzy¢ na rynku oraz uchylajgce Dyrektywe 2003/6/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady i Dyrektywy Komisji 2003/124/WE, 2003/125/WE i 2004/72/WE.
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