Raport biezacy nr 6/2020

Zarzad ULMA Construccion Polska Spotka Akcyjna z siedzibg w Koszajcu (,Spétka”) dziatajagc na podstawie art.
399 §1 w zwigzku z art. 4021 i art. 4022 Kodeksu Spoétek Handlowych oraz § 27 pkt. 1 zd. 1 statutu Spétki zwotuje
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki na dziern 6 maja 2020 roku, na godzine 10:00 w Koszajcu

50, 05-840 Brwinow (,,Walne Zgromadzenie”).

Zarzad Spotki proponuje dzien dywidendy na 18 maja 2020 roku, a termin wyptaty dywidendy na dzier 25 maja
2020 roku.

Porzadek obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy:

1.

2.

Otwarcie obrad.

Wybér przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.

Wybdr cztonkéw Komisji Skrutacyjne;j.

Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci do podejmowania uchwat.

Przyjecie porzadku obrad.

Rozpatrzenie i podjecie uchwat w sprawie:

a)

b)

h)

zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spoétki za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2019, obejmujacego
rachunek zyskéw i strat oraz inne catkowite dochody, sprawozdanie z sytuacji finansowej, sprawozdanie
ze zmian w kapitale wtasnym, sprawozdanie z przeptywow pienieznych oraz informacje dodatkowg o
przyjetych zasadach rachunkowosci oraz inne informacje objasniajace;

zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej ULMA Construccion
Polska Spdtka Akcyjna za rok zakoriczony dnia 31 grudnia 2019, obejmujgcego skonsolidowany rachunek
zyskéw i strat oraz inne catkowite dochody, skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej,
sprawozdanie ze zmian w skonsolidowanym kapitale wtasnym, skonsolidowane sprawozdanie z
przeptywow pienieznych, informacje dodatkowa o przyjetych zasadach rachunkowosci oraz inne
informacje objasniajace;

zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnos$ci ULMA Construccion Polska Spotka Akcyjna oraz
Grupy Kapitatowej ULMA Construccion Polska Spotka Akcyjna za rok zakoriczony dnia 31 grudnia 2019;
zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej Spétki z dziatalnosci za rok 2019;

podziatu zysku Spétki za rok 2019, okreslenia dnia, wedtug ktérego ustala sie liste uprawnionych do
dywidendy (dzien dywidendy) oraz wskazania dnia wyptaty dywidendy;

udzielenia cztonkom organdw Spoétki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw w roku 2019;
przyjecia przez Spoétke ,Polityka wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki pod firmag
ULMA Construccion Polska S.A.”;

zmiany Statutu Spatki.

7. Zamkniecie obrad.

Dzier rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, o ktérym mowa w art. 406 Kodeksu spétek handlowych,

przypada w dniu 20 kwietnia 2020 r.

Prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu maja:
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a) osoby bedace akcjonariuszami Spotki w dniu rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu;

b) osoby uprawnione z akcji imiennych i swiadectw tymczasowych oraz zastawnicy i uzytkownicy, ktérym
przystuguje prawo gtosu, jezeli sg wpisani do ksiegi akcyjnej w dniu rejestracji uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu;

c) cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki;
d) osoby zaproszone na Walne Zgromadzenie przez Zarzad Spotki.

Akcje na okaziciela majgce posta¢ dokumentu dajg prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu, jezeli
dokumenty akcji zostang ztozone w Spoétce nie pdiniej niz w dniu rejestracji uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu i nie bedg odebrane przed zakoniczeniem tego dnia. Zamiast akcji moze by¢ ztozone w Spétce
zaswiadczenie wydane na dowdd ztozenia akcji u notariusza, w banku lub firmie inwestycyjnej majacych siedzibe
lub oddziat na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Na zgdanie uprawnionego ze zdematerializowanych akcji na okaziciela spétki publicznej zgtoszone nie wczesniej
niz po ogtoszeniu o zwotaniu walnego zgromadzenia i nie pdzniej niz w pierwszym dniu powszednim po dniu
rejestracji uczestnictwa w walnym zgromadzeniu, podmiot prowadzacy rachunek papieréw wartosciowych
wystawia imienne zaswiadczenie o prawie uczestnictwa w walnym zgromadzeniu.

Osoba uprawniona do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu moze uzyskaé petny tekst dokumentacji, ktéra ma
by¢ przedstawiona Walnemu Zgromadzeniu, jak rédwniez projekty uchwat, na stronie internetowej Spotki:
www.ulmaconstruction.pl. Na stronie internetowej www.ulmaconstruction.pl bedg réwniez udostepnione
informacje dotyczace Walnego Zgromadzenia.

Zgodnie z art. 4022 pkt 2 Kodeksu spdtek handlowych, Zarzad podaje do wiadomosci akcjonariuszy co nastepuje:

1. Prawo do zadania umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej 1/20 (jedng dwudziestg) kapitatu zaktadowego moga
zadaé umieszczenia okreélonych spraw w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia. Zadanie powinno zosta¢
zgtoszone Zarzadowi Spétki nie pdzniej niz na dwadziescia jeden dni przed wyznaczonym terminem Walnego
Zgromadzenia, to jest nie pdzniej niz w dniu 15 kwietnia 2020 r. Zadanie powinno zawieraé¢ uzasadnienie lub
projekt uchwaty dotyczacej proponowanego punktu porzadku obrad. Zagdanie moze zostaé ztozone w postaci
elektronicznej w drodze przestania pocztg elektroniczng na adres wza@ulmaconstruction.pl lub faksem na numer
22-814-31-31.

2. Prawo do zgtaszania projektow uchwat dotyczacych spraw wprowadzonych do porzadku obrad Walnego
Zgromadzenia lub spraw, ktére majg zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad przed terminem Walnego
Zgromadzenia

Akcjonariusze reprezentujacy co najmniej 1/20 (jedng dwudziestg) kapitatu zaktadowego mogg przed terminem
Walnego Zgromadzenia zgtaszac Spoétce na pismie na adres Spétki lub przy wykorzystaniu sSrodkéw komunikacji
elektronicznej w drodze przestania pocztg elektroniczng na adres wza@ulmaconstruction.pl lub faksem na numer
22-814-31-31 projekty uchwat dotyczgce spraw wprowadzonych do porzadku obrad Walnego Zgromadzenia lub
spraw, ktére majg zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad.

3. Prawo do zgtaszania projektow uchwat dotyczacych spraw wprowadzonych do porzadku obrad podczas
Walnego Zgromadzenia

Kazdy z akcjonariuszy moze podczas Walnego Zgromadzenia zgtasza¢ projekty uchwat dotyczgce spraw
wprowadzonych do porzadku obrad.

4. Sposob wykonywania prawa gtosu przez petnomocnika, w tym w szczegélnosci formularze stosowane
podczas gtosowania przez petnomocnika, oraz sposéb zawiadamiania spotki przy wykorzystaniu srodkéow
komunikacji elektronicznej o ustanowieniu petnomocnika
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Akcjonariusz uprawniony jest do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu osobiscie (w przypadku podmiotow

innych niz osoby fizyczne — poprzez osoby uprawnione do sktadania oswiadczen woli) lub przez petnomocnika.

Petnomocnictwa udziela sie na pismie lub w postaci elektronicznej (postac elektroniczna oznacza skan albo fax

odrecznie podpisanego dokumentu przestanego droga elektroniczng, bezpieczny podpis elektroniczny nie jest

wymagany).

Akcjonariusz posiadajgcy akcje zapisane na wigcej niz jednym rachunku papieréw wartosciowych moze

ustanowi¢ oddzielnych petnomocnikéw do wykonywania praw z akcji zapisanych na kazdym z rachunkéw.

Przedstawienie petnomocnictwa Spétce odbywa sie w nastepujacy sposdb:

a)

b)

w

petnomocnik, ktéremu udzielono petnomocnictwa na pismie, sktada to petnomocnictwo w chwili rejestracji
na Walnym Zgromadzeniu;

petnomocnik, ktéremu udzielono petnomocnictwa w postaci elektronicznej, zawiadamia Spotke
o udzieleniu takiego petnomocnictwa przez przestanie petnomocnictwa drogg elektroniczng najpdzniej na
dwa dni robocze przed datg Walnego Zgromadzenia.

przypadku udzielenia petnomocnictwa w postaci elektronicznej stosuje sie nastepujgca procedure

zawiadamiania Spétki o udzieleniu petnomocnictwa i weryfikacji akcjonariusza i petnomocnika:

a)

b)

c)

d)

akcjonariusz powinien nie pdzniej niz na dwa dni robocze poprzedzajace dzien, na ktéry zostato zwotane
Walne Zgromadzenie to jest do dnia 4 maja 2020 r. przesta¢ do Spotki zawiadomienie o udzieleniu
petnomocnictwa, o ile pefnomocnictwo zostato wystawione w postaci elektronicznej;

zawiadomienie powinno zawierac skan albo fax petnomocnictwa oraz zosta¢ nastepnie przestane poczty
elektroniczng na adres wza@ulmaconstruction.pl lub faksem na numer 22-814-31-31;

zawiadomienie powinno okreslaé:
(i) imie i nazwisko lub firme akcjonariusza oraz miejsce zamieszkania lub siedzibe;
(ii) rodzaj oraz numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ akcjonariusza w przypadku
akcjonariusza bedgcego osobg fizyczng albo numer KRS w przypadku akcjonariusza
bedacego osobg prawng;

(iii) imie i nazwisko oraz miejsce zamieszkania petnomocnika;

(iv) numer telefonu lub adres poczty elektronicznej zapewniajgcy staty kontakt
z akcjonariuszem;

(v) date udzielenia petnhomocnictwa;

(vi) date Walnego Zgromadzenia, ktorego dotyczy petnomocnictwo;

(vii) zakres petnomocnictwa, w szczegdlnosci wskazanie ewentualnego ograniczenia prawa
gtosu;

(viii) informacje czy pethomocnictwo jest odwotalne;

Zarzad do dnia 5 maja 2020 r. sporzadza liste zawiadomien o udzieleniu petnomocnictwa w postaci
elektronicznej przestanych do Spoéfki;

w razie rozbieznosci pomiedzy zawiadomieniem o wystawieniu petnomocnictwa a petnomocnictwem lub w
razie innych watpliwosci co do waznosci lub prawidtowosci umocowania, Zarzad skontaktuje sie
z akcjonariuszem z uzyciem przestanego w zawiadomieniu numeru telefonu lub adresu poczty elektronicznej
w celu wyjasnienia rozbieznosci;

podczas rejestracji na Walnym Zgromadzeniu petnomocnik jest obowigzany okaza¢ dowdd osobisty lub inny
dokument tozsamosci;

w razie nie dajgcych sie wyjasni¢ watpliwosci co do waznosci umocowania petnomocnika, w szczegdlnosci w
braku zawiadomienia o wystawieniu petnomocnictwa, petnomocnik moze nie zosta¢ dopuszczony do udziatu
w Walnym Zgromadzeniu.
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W czasie gtosowania, petnomocnik korzysta z kart do gtosowania tak jak akcjonariusz obecny na Walnym
Zgromadzeniu osobiscie.

Formularze do wykonywania prawa gtosu przez petnomocnika sg dostepne na stronie internetowe;j
www.ulmaconstruction.pl.

5. Mozliwos¢ i sposob uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektronicznej

Zarzad zwotujgc Walne Zgromadzenie nie przewiduje mozliwosci uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu przy
wykorzystaniu Srodkdw komunikacji elektronicznej a w szczegélnosci nie przewiduje 1) dwustronnej komunikacji
w czasie rzeczywistym wszystkich oséb uczestniczgcych w Walnym Zgromadzeniu, w ramach ktorej mogg one
wypowiadac sie w toku obrad Walnego Zgromadzenia, przebywajac w innym miejscu niz miejsce obrad Walnego
Zgromadzenia, ani 2) nie przewiduje wykonywania osobiscie lub przez petnomocnika prawa gtosu przed lub w
toku Walnego Zgromadzenia.

Na podstawie art. 406> § 4 Kodeksu spétek handlowych Spétka zapewnia jedynie transmisje obrad Walnego
Zgromadzenia w czasie rzeczywistym dla akcjonariuszy ktérzy nabedy prawo do uczestniczenia w Walnym
Zgromadzeniu oraz wyslg na co najmniej na 2 dni robocze przed Walnym Zgromadzeniem tj. do dnia 4 maja 2020
roku zadanie na adres e-mail wza@ulmaconstruction.pl lub faksem na numer 22-814-31-31. W zadaniu nalezy

wskazaé:

(i) imie i nazwisko lub firme akcjonariusza oraz miejsce zamieszkania lub siedzibe;

(ii) rodzaj oraz numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ akcjonariusza w przypadku
akcjonariusza bedgcego osobg fizyczng albo numer KRS w przypadku akcjonariusza
bedacego osobg prawng;

(iii) adres e-mail na ktéry ma zostaé przestany link oraz hasto dostepu.

Linki z dostepem zostang przestane do akcjonariuszy, ktérzy zgtoszg zgdanie w dniu 5 maja 2020 roku.

6. Sposéb wypowiadania sie w trakcie Walnego Zgromadzenia przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji
elektroniczne;j

Zarzad zwotujac Walne Zgromadzenie nie przewiduje mozliwosci wypowiadania sie w trakcie Walnego
Zgromadzenia przy wykorzystaniu Srodkéw komunikacji elektronicznej.

7. Sposéb wykonywania prawa gtosu droga korespondencyjng lub przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektroniczne;j

Zarzad zwotujgc Walne Zgromadzenie nie przewiduje mozliwosci wykonywania prawa gtosu drogag
korespondencyjng lub przy wykorzystaniu sSrodkéw komunikacji elektronicznej.

Zatacznik nr 1 Projekty uchwat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy ULMA Construccion Polska
S.A. z siedzibg w Koszajcu zwotanego na dziert 6 maja 2020 roku.

Podstawa prawna: § 19 ust. 1 pkt 1 i pkt 2 Rozporzqdzenie Ministra Finansow z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie
informacji biezqcych i okresowych przekazywanych przez emitentéow papieréw wartosciowych oraz warunkéw
uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa paristwa niebedgcego paristwem
cztonkowskim (Dz. U. z 2018 r. poz. 757)

Data: 6 kwiecien 2020 r.

Podpisy: Andrzej Sterczyriski — Cztonek Zarzqdu
Krzysztof Orzetowski — Cztonek Zarzgdu
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http://www.ulmaconstruction.pl/

Zarzad ULMA Construccion Polska Spotka Akcyjna przekazuje do publicznej wiadomosci projekty uchwat
bedacych przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy ULMA Construccion Polska
Spotka Akcyjna, ktére odbedzie sie w dniu 6 maja 2020 r. o godzinie 10:00 w siedzibie Spotki.

Uchwata Nr 1/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ULMA Construccion Polska Spétka Akcyjna z siedzibg w Koszajcu
z dnia 6 maja 2020 roku
w sprawie wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ULMA Construccion Polska Spétka Akcyjna z siedzibg w Koszajcu niniejszym
dokonuje wyboru Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia w osobie

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata Nr 2/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ULMA Construccion Polska Spotka Akcyjna z siedzibg w Koszajcu
z dnia 6 maja 2020 roku
w sprawie wyboru cztonkéw Komisji Skrutacyjnej

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ULMA Construccion Polska Spétka Akcyjna z siedzibg w Koszajcu niniejszym
dokonuje wyboru cztonkdw Komisji Skrutacyjnej w osobach:
Panig/Pana ........cmenreenn:
Panig/Pana ..........eeevevenene.
Panig/Pana ..........eererenene.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata Nr 3/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ULMA Construccion Polska Spétka Akcyjna z siedzibg w Koszajcu
z dnia 6 maja 2020 roku
w sprawie przyjecia porzadku obrad

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ULMA Construccion Polska Spotka Akcyjna z siedzibg w Koszajcu (,Spétka”),
niniejszym przyjmuje nastepujacy porzadek obrad:
1. Otwarcie obrad.
Wybér przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.
Wybér cztonkéw Komisji Skrutacyjne;j.
Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci do podejmowania uchwat.
Przyjecie porzadku obrad.
Rozpatrzenie i podjecie uchwat w sprawie:
a) zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spoétki za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2019,
obejmujgcego rachunek zyskéw i strat oraz inne catkowite dochody, sprawozdanie z sytuacji
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7.

finansowej, sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym, sprawozdanie z przeptywdéw pienieznych
oraz informacje dodatkowg o przyjetych zasadach rachunkowosci oraz inne informacje objasniajace;

b) zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej ULMA Construccion
Polska Spotka Akcyjna zarok zakornczony dnia 31 grudnia 2019, obejmujgcego skonsolidowany
rachunek zyskéw i strat oraz inne catkowite dochody, skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji
finansowej, sprawozdanie ze zmian w skonsolidowanym kapitale wtasnym, skonsolidowane
sprawozdanie z przeptywdw pienieznych, informacje dodatkowa o przyjetych zasadach
rachunkowosci oraz inne informacje objasniajace;

c) zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z Dziatalnosci ULMA Construccion Polska Spétka Akcyjna oraz
Grupy Kapitatowej ULMA Construccion Polska Spétka Akcyjna za rok zakonczony dnia 31 grudnia
2019;

d) zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej Spétki z dziatalnosci za rok 2019;

e) podziatu zysku Spétki za rok 2019, okreslenia dnia, wedtug ktérego ustala sie liste uprawnionych do
dywidendy (dziert dywidendy) oraz wskazania dnia wyptaty dywidendy;

f)  udzielenia cztonkom organéw Spétki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw w roku 2019;

g) przyjecia przez Spotke ,Polityka wynagrodzen cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki pod firma
ULMA Construccion Polska S.A.”;

h) zmiany Statutu Spétki.

Zamkniecie obrad.
§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata Nr 4/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ULMA Construccion Polska Spotka Akcyjna z siedzibg w Koszajcu
z dnia 6 maja 2020 roku
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego ULMA Construccion Polska Spétka Akcyjna
za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2019

§1.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych i § 33 ust. 1 pkt a) Statutu ULMA
Construccion Polska Spoétka Akcyjna z siedzibg w Koszajcu, Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym
zatwierdza sprawozdanie finansowe ULMA Construccion Polska Spdtka Akcyjna za rok zakonczony dnia 31
grudnia 2019, zawierajace:

a)

b)

c)

d)

e)

Rachunek zyskéw i strat oraz inne catkowite dochody za rok obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia 2019
roku wykazujacy catkowity dochdd oraz zysk netto w kwocie 43 499 tys. zt (stownie: czterdziesci trzy
miliony czterysta dziewiecddziesigt dziewiec tysiecy ztotych),
Sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzgdzone na dzien 31 grudnia 2019 roku, ktére po stronie aktywow
oraz kapitatu wtasnego i zobowigzan wykazuje kwote 374 689 tys. zt (stownie: trzysta siedemdziesigt
cztery miliony sze$¢set osiemdziesigt dziewiec tysiecy ztotych),
Sprawozdanie ze zmian w kapitale wlasnym za rok obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 roku
wykazujgce zwiekszenie kapitatu wtasnego o kwote 13 490 tys. zt (stownie: trzynascie milionéw czterysta
dziewiecdziesiat tysiecy ztotych),
Sprawozdanie z przeptywdéw pienieznych za rok obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 roku
wykazujgce zwiekszenie stanu Srodkdw pienieznych netto o kwote 270 tys. zt (stownie: dwiescie
siedemdziesiat tysiecy ztotych),
Informacje dodatkowg o przyjetych zasadach rachunkowosci oraz inne informacje objasniajace.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata Nr 5/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ULMA Construccion Polska Spotka Akcyjna z siedzibg w Koszajcu
z dnia 6 maja 2020 roku
w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitatowej ULMA Construccion Polska Spotka Akcyjna za rok zakoriczony dnia 31 grudnia 2019



§1.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spdtek handlowych i § 33 ust. 1 pkt a) Statutu ULMA

Construccion Polska Spoétka Akcyjna z siedzibg w Koszajcu, Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym

zatwierdza skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej ULMA Construccion Polska Spoétka

Akcyjna za rok zakoriczony dnia 31 grudnia 2019, zawierajace:

a) skonsolidowany rachunek zyskéw i strat oraz inne catkowite dochody za rok obrotowy od 1 stycznia do 31
grudnia 2019 roku wykazujacy catkowity dochdd w kwocie 51 292 tys. zt (stownie: piec¢dziesigt jeden
milionéw dwiescie dziewiecdziesigt dwa tysigce ztotych) i zysk netto w kwocie 46 201 tys. zt (stownie:
czterdziesci szes¢ milionéw dwiescie jeden tysiecy ztotych),

b) skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzgdzone na dzien 31 grudnia 2019 roku, ktére po
stronie aktywow oraz kapitatu wtasnego i zobowigzan wykazuje kwote 393 172 tys. zt (stownie: trzysta
dziewiecdziesiat trzy miliony sto siedemdziesigt dwa tysigce ztotych),

c) sprawozdanie ze zmian w skonsolidowanym kapitale wtasnym za rok obrotowy od 1 stycznia do 31
grudnia 2019 roku wykazujace zwiekszenie kapitatu wtasnego o kwote 21 282 tys. zt (stownie: dwadziescia
jeden miliondw dwiescie osiemdziesigt dwa tysigce ztotych),

d) skonsolidowane sprawozdanie z przeptywéw pienieznych za rok obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia
2019 roku wykazujace zwiekszenie stanu srodkow pienieznych w kwocie 574 tys. zt (stownie: piecset
siedemdziesiat cztery tysigce ztotych),

e) informacje dodatkowg o przyjetych zasadach rachunkowosci oraz inne informacje objasniajace.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata Nr 6/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ULMA Construccion Polska Spétka Akcyjna z siedzibg w Koszajcu
z dnia 6 maja 2020 roku
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z Dziatalnosci
ULMA Construccion Polska Spétka Akcyjna oraz
Grupy Kapitatowej ULMA Construccion Polska Spotka Akcyjna
za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2019

§1.
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spdtek handlowych i § 33 ust. 1 pkt a) Statutu ULMA
Construccion Polska Spétka Akcyjna zsiedzibg w Koszajcu, Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym
zatwierdza sprawozdanie Zarzadu z Dziatalnosci ULMA Construccion Polska Spotka Akcyjna oraz Grupy
Kapitatowej ULMA Construccion Polska Spotka Akcyjna za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2019.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata Nr 7/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ULMA Construccion Polska Spétka Akcyjna z siedzibg w Koszajcu
z dnia 6 maja 2020 roku
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej
ULMA Construccion Polska Spotka Akcyjna
za rok 2019

§1.
Dziatajgc na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym
zatwierdza sprawozdanie Rady Nadzorczej ULMA Construccion Polska Spétka Akcyjna z dziatalnosci za rok
2019.

§ 2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata Nr 8/2020



Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ULMA Construccion Polska Spétka Akcyjna z siedzibg w Koszajcu
z dnia 6 maja 2020 roku
w sprawie podziatu zysku za rok obrotowy 2019

§1.
Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spétek handlowych i § 33 ust. 1 pkt b) Statutu ULMA
Construccion Polska Spodtka Akcyjna z siedzibg w Koszajcu, Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym
postanawia podzieli¢ zysk netto za rok obrotowy 2019 w kwocie 43 499 480,39 zt (stownie: czterdziesci trzy
miliony czterysta dziewieédziesigt dziewiel tysiecy czterysta osiemdziesigt ztotych, 39/100) w nastepujacy
sposob:
a) 13664643,20 zt (stownie: trzynascie milionow szesSéset szesédziesigt cztery tysigce szeséset
czterdziesci trzy ztote, 20/100) przeznaczy¢ na wyptate w formie dywidendy. Kwota dywidendy
brutto na jedng akcje wyniesie 2,60 zt (stownie: dwa ztote, 60/100);
b) 29834837,19 zt (stownie: dwadziescia dziewie¢ miliondw osiemset trzydziesci cztery tysigce
osiemset trzydziesci siedem ztotych, 19/100) przeznaczy¢ na kapitat zapasowy.

Uzasadnienie:

W ciggu ostatnich lat spétka ULMA Construccion Polska Spotka Akcyjna (,,Emitent”), jako podmiot dominujacy

Grupy Kapitatowej ULMA Construccion Polska Spétka Akcyjna, nie wykorzystywata w petni srodkdw wtasnych

dla finansowania biezacej i podstawowej dziatalnosci Emitenta oraz spotek zaleznych. Wedtug opinii Zarzadu

wysokos¢ proponowanej dywidendy stanowi kompromis pomiedzy biezagcym interesem Akcjonariuszy, a

rzeczywistymi potrzebami finansowania dziatalnosci Emitenta w kraju jak réwniez na rynkach eksportowych.
§2.

Jako dzien nabycia praw do dywidendy (dzien dywidendy) ustala sie dziern 18 maja 2020 roku.

Jako dzien wyptaty dywidendy ustala sie 25 maja 2020 roku.
§ 3.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata Nr 9/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ULMA Construccion Polska Spétka Akcyjna z siedzibg w Koszajcu
z dnia 6 maja 2020 roku
w sprawie udzielenia Prezesowi Zarzadu absolutorium
z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2019

§1.
Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych i § 33 ust. 1 pkt c) Statutu ULMA
Construccion Polska Spétka Akcyjna z siedzibg w Koszajcu, Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym udziela
absolutorium panu Rodolfo Carlos Mufiiz Urdampilleta z wykonania przez niego obowigzkdw Prezesa Zarzadu
za okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata Nr 10/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ULMA Construccion Polska Spétka Akcyjna z siedzibg w Koszajcu
z dnia 6 maja 2020 roku
w sprawie udzielenia Cztonkowi Zarzagdu absolutorium
z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2019

§1.
Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych i § 33 ust. 1 pkt c) Statutu ULMA
Construccion Polska Spétka Akcyjna z siedzibg w Koszajcu, Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym udziela
absolutorium panu Krzysztofowi Orzetowskiemu z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Zarzadu za
okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku.



§2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata Nr 11/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ULMA Construccion Polska Spétka Akcyjna z siedzibg w Koszajcu
z dnia 6 maja 2020 roku
w sprawie udzielenia Cztonkowi Zarzagdu absolutorium
z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2019

§1.
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych i § 33 ust. 1 pkt c) Statutu ULMA
Construccion Polska Spétka Akcyjna z siedzibg w Koszajcu, Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym udziela
absolutorium panu Andrzejowi Sterczyriskiemu z wykonania przez niego obowigzkdw Cztonka Zarzadu za
okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata Nr 12/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ULMA Construccion Polska Spétka Akcyjna z siedzibg w Koszajcu
z dnia 6 maja 2020 roku
w sprawie udzielenia Cztonkowi Zarzadu absolutorium
z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2019

§1.
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych i § 33 ust. 1 pkt c) Statutu ULMA
Construccion Polska Spétka Akcyjna z siedzibg w Koszajcu, Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym udziela
absolutorium panu Ander Ollo Odriozola z wykonania przez niego obowigzkow Cztonka Zarzadu za okres od
1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata Nr 13/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ULMA Construccion Polska Spétka Akcyjna z siedzibg w Koszajcu
z dnia 6 maja 2020 roku
w sprawie udzielenia Cztonkowi Zarzadu absolutorium
z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2019

§1.
Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych i § 33 ust. 1 pkt c) Statutu ULMA
Construccion Polska Spétka Akcyjna z siedzibg w Koszajcu, Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym udziela
absolutorium panu Giordano Weschenfelder z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Zarzadu za okres
od 30 maja 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata Nr 14/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ULMA Construccion Polska Spétka Akcyjna z siedzibg w Koszajcu
z dnia 6 maja 2020 roku
w sprawie udzielenia Przewodniczacemu Rady Nadzorczej absolutorium
z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2019



§1.
Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych i § 33 ust. 1 pkt c) Statutu ULMA
Construccion Polska Spétka Akcyjna z siedzibg w Koszajcu, Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym udziela
absolutorium panu Aitor Ayastuy Ayastuy z wykonania przez niego obowigzkow Przewodniczacego Rady
Nadzorczej za okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata Nr 15/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ULMA Construccion Polska Spoétka Akcyjna z siedzibg w Koszajcu
z dnia 6 maja 2020 roku
w sprawie udzielenia Wiceprzewodniczagcemu Rady Nadzorczej absolutorium
z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2019

§1.
Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych i § 33 ust. 1 pkt c) Statutu ULMA
Construccion Polska Spétka Akcyjna z siedzibg w Koszajcu, Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym udziela
absolutorium panu Ifaki Irizar Moyua z wykonania przez niego obowigzkéw Wiceprzewodniczacego Rady
Nadzorczej za okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata Nr 16/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ULMA Construccion Polska Spétka Akcyjna z siedzibg w Koszajcu
z dnia 6 maja 2020 roku
w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej absolutorium
z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2019

§1.
Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych i § 33 ust. 1 pkt c) Statutu ULMA
Construccion Polska Spétka Akcyjna z siedzibg w Koszajcu, Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym udziela
absolutorium panu Rafael Anduaga Lazcanoiturburu z wykonania przez niego obowigzkédw Cztonka Rady
Nadzorczej za okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata Nr 17/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ULMA Construccion Polska Spétka Akcyjna z siedzibg w Koszajcu
z dnia 6 maja 2020 roku
w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej absolutorium
z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2019

§1.
Dziatajagc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych i § 33 ust. 1 pkt c) Statutu ULMA
Construccion Polska Spétka Akcyjna z siedzibg w Koszajcu, Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym udziela
absolutorium panu Andrzejowi Koztowskiemu z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej
za okres od 1 stycznia 2019 roku do 9 maja 2019 roku.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata Nr 18/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia



ULMA Construccion Polska Spétka Akcyjna z siedzibg w Koszajcu
z dnia 6 maja 2020 roku
w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej absolutorium
z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2019

§1.
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych i § 33 ust. 1 pkt c) Statutu ULMA
Construccion Polska Spétka Akcyjna z siedzibg w Koszajcu, Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym udziela
absolutorium panu Michatowi Markowskiemu z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej
za okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata Nr 19/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ULMA Construccion Polska Spétka Akcyjna z siedzibg w Koszajcu
z dnia 6 maja 2020 roku
w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej absolutorium
z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2019

§1.
Dziatajagc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych i § 33 ust. 1 pkt c) Statutu ULMA
Construccion Polska Spétka Akcyjna z siedzibg w Koszajcu, Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym udziela
absolutorium panu Jose Joaquin Ugarte Azpiriz wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej
za okres od 9 maja 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata Nr 20/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ULMA Construccion Polska Spotka Akcyjna z siedzibg w Koszajcu
z dnia 6 maja 2020 roku
w sprawie przyjecia przez Spoétke ,,Polityka wynagrodzen cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki pod
firmg ULMA Construccion Polska S.A.”

Dziatajgc stosownie do dyspozycji art. 90d ust. 1 ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach
publicznych (,Ustawa o Ofercie”), Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki pod firmg ULMA Construccion
Polska S.A. z siedzibg w Koszajcu (,,Spotka”), postanawia, co nastepuje:

§1
Przyjmuje sie ,Polityke wynagrodzen cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spoétki pod firmg ULMA
Construccion Polska S.A.” (,,Polityka”) — w brzmieniu okreslonym w Zatgczniku nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2
Zgodnie z art. 90d ust. 7 Ustawy o Ofercie, upowaznia sie Rade Nadzorczg Spétki do uszczegétowienia zasad
dotyczacych ustalenia Wynagrodzenia Statego, Wynagrodzenia Zmiennego i Swiadczed Dodatkowych — w
znaczeniu nadanym tym terminom w Polityce, z tym ze wykonujgc przyznane niniejszym uprawnienie, Rada
Nadzorcza Spétki nie moze przekroczy¢ granicy wskazanej w pkt 5.14. Polityki.

§3
Utrzymuje sie w mocy Uchwate Walnego Zgromadzenia nr 28/2019 z dnia 9 maja 2019 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia cztonkdw Rady Nadzorczej.

§4
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Zatacznik nr 1 do Uchwaty Nr 20/2020 Walnego Zgromadzenia ULMA Construccion Polska S.A.



POLITYKA WYNAGRODZEN

CZtONKOW ZARZADU | RADY NADZORCZEJ SPOLKI POD FIRMA ULMA CONSTRUCCION POLSKA SPOtKA

1.1.
1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

AKCYJNA

Cel i podstawa prawna wprowadzenia:

Polityka przyjeta zostata przez WZA na podstawie i w wykonaniu art. 90d ust. 1 Ustawy o Ofercie.
Celem Polityki jest kierunkowe okreslenie zasad wynagradzania cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej
oraz zasad przyznawania im innych Swiadczen w taki sposdb, by Swiadczenia przyznawane tym
osobom stanowity czynnik wptywajgcy na zapewnienie realizacji zatozonej strategii biznesowej Spoéfki,
jej srednio- i dtugoterminowych planéw gospodarczych, przy jednoczesnym zapewnieniu
bezpieczenstwa i stabilnosci Spotki. W szczegdlnosci, przy okreslaniu rodzaju i zasad ustalania
Swiadczen przystugujacych cztonkom Organdéw uwzgledniono, iz Swiadczenia nalezne cztonkom
Zarzadu winny by¢ przynajmniej czeSciowo powigzane z jej wynikami — co przektadaé¢ winno sie na
zapewnienie zwiekszenia ich wysitkdw w dazeniu do wypetnienia zatozen strategii biznesowej Spotki
oraz jej planéw gospodarczych, podczas gdy Swiadczenia nalezne cztonkom Rady Nadzorczej nie
powinny by¢ wprost uzaleznione od jej wyniku, dzieki czemu unikad sie bedzie mozliwosci zwiekszenia
tolerancji na ryzyko w sprawowaniu przez nich nadzoru.

Gtéwnymi determinantami strategii biznesowej Spétki sa:

1.3.1. zapewnienie profesjonalnosci i wysokiego standardu ustug Swiadczonych przez Spoétke;
1.3.2. rozwdj i zwiekszanie portfolio oraz jakosci dostarczanych przez Spétke produktéw i ustug;
1.3.3. zapewnienie stabilnego wzrostu wartosci Spotki.

W ocenie dtugoterminowych interesdw Spétki braé¢ nalezy pod uwage interesy wszystkich grup jej
akcjonariuszy, z uwzglednieniem wszelako zasady proporcjonalnosci zaangazowania ryzyka i kapitatu
do wptywu na dziatalnos¢ Spétki, jak tez poszanowanie prawnie uzasadnionych oczekiwan jej roznych
interesariuszy.

Przy ustanawianiu Polityki uwzgledniono zasady przyjmowane przez Spétke przy zawieraniu uméw o
prace z innymi niz cztonkowie Organéw pracownikami Spotki, a to dazenie do zmaksymalizowania
efektywnosci ich zatrudnienia, jak tez zapewnienie, w miare mozliwosci, pozyskania przez Spétke na
rynku pracy fachowcow o kompetencjach umozliwiajacych realizacje strategii biznesowej Spotki.

Definicje i interpretacja:
llekro¢ w Polityce ponizsze terminy pisane beda wielkg literg nalezy im nadawaé nastepujace

znaczenie:
termin - znaczenie

Grupa Kapitatowa - Spétka oraz Spotki Zalezne

Kodeks Pracy - ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 2019, poz.
1040)

KSH - ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek handlowych (t.j. Dz. U.
2019, poz. 505)

Organy - Zarzad i Rada Nadzorcza

Pion - cze$¢ struktury organizacyjnej Spotki kierowana przez cztonka Zarzgdu
zgodnie z wewnetrznym podziatem zadan i odpowiedzialnosci pomiedzy
cztonkami Zarzadu

Polityka - niniejsza ,Polityka wynagrodzen cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej
spotki pod firmg ULMA Construccion Polska S.A.”

Rada Nadzorcza - rada nadzorcza Spofki

Spotka - spotka pod firmg ULMA Construccion Polska S.A. z siedzibg w Koszajcu,
wpisana do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego pod
nr KRS: 0000055818, posiadajgca nr NIP: 5270203299 oraz nr REGON:
01120152000000

Spétka Zalezna - podmiot pozostajgcy ze Spdtka w stosunku zaleznosci w rozumieniu art. 4




2.2,

2.3.

2.4.

2.5.

3.2.

3.3.

3.4.

pkt 15 Ustawy o Ofercie

Swiadczenia - wszelkie inne niz Wynagrodzenie State i Wynagrodzenie Zmienne

Dodatkowe Swiadczenia — w tym zarédwno pieniezne, jak tez niepieniezne -—
przystugujace cztonkom Organdw w zwigzku z petnieniem przez nich
funkcji

Ustawa o Ofercie - ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach

wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spotkach publicznych (t.j. Dz. U. 2019, poz. 623)

Wynagrodzenie - Swiadczenie pieniezne, przystugujagce danemu cztonkowi Organu

State periodycznie, wyptacane mu za petnione funkcje w Grupie Kapitatowej

Wynagrodzenie - Swiadczenie pieniezne, przystugujagce danemu cztonkowi Organu

Zmienne periodycznie albo nieperiodycznie, zwigzane z realizacja przez niego
szeroko pojetych zadan i celéw objetych strategia Spotki

WZA - walne zgromadzenie Spotki

Zarzad - zarzad Spotki

Oprodcz definicji zawartych w pkt 2.1., w dalszych postanowieniach Polityki znajdowaé sie moga kolejne
definicje, ktore rowniez stosowac nalezy do wyjasnienia uzytych w niej pojec.

Nagtéwki poszczegdlnych jednostek redakcyjnych Polityki zostaty wprowadzone wytgcznie w celu
utatwienia jej lektury i nie majg wptywu na interpretacje Polityki.

Odniesienia do okolicznosci lub sytuacji, doprecyzowane wyrazeniami takimi jak ,w tym” lub ,w
szczegoblnosci”, badz tez innymi podobnymi, bedg rozumiane w ten sposdb, ze dotyczg one wszelkich
okolicznosci lub sytuacji wyszczegdlnionych po tych wyrazeniach, jak réwniez innych przypadkdw,
ktdére nie zostaty po takim zwrocie wyszczegdlnione.

O ile co innego nie wynika z danego postanowienia, odniesienia do stéw uzytych w liczbie pojedynczej
obejmujg réwniez liczbe mnogg i odwrotnie, a odniesienia do stéw uzytych w jednym rodzaju
gramatycznym obejmujg réwniez pozostate rodzaje gramatyczne.

Stosunek prawny taczacy cztonkéw Organdw ze Spotka:

Cztonka Organu moze faczy¢ ze Spoétka:

3.1.1. stosunek pracy w rozumieniu Kodeksu Pracy;

3.1.2. stosunek cywilnoprawny — rozumiany jako umowa cywilnoprawna (np. kontrakt
menadzerski, umowa zlecenia, umowa o dzieto, bgdZ inna umowa cywilnoprawna);

3.1.3. stosunek korporacyjny — rozumiany jako wiez prawna wynikajgca z faktu powotania danej
osoby w skfad Organu, bez jednoczesnego nawigzania z nig odrebnego stosunku pracy albo
stosunku cywilnoprawnego.

Stosunek prawny tgczacy cztonka Organu ze Spétky zawierany by¢ moze:

3.2.1. w wypadku stosunku pracy — na czas okreslony, zgodny z zapisami Kodeksu Pracy, bgdz na
czas nieokreslony;

3.2.2. w wypadku stosunku cywilnoprawnego — na czas okreslony albo nieokreslony;

3.2.3. w wypadku stosunku korporacyjnego — na czas trwania kadencji, chyba ze powotanie danej

osoby na inny okres, badzZ tez petnienie przez nig funkcji w Organie przez inny czas, wynika z
przepisow prawa powszechnie obowigzujgcego (w tym w szczegdlnosci z regulacji
dotyczacych mandatu i kadencji cztonka Organu), badZ tez dokumentéw korporacyjnych
Spotki.

Okresy wypowiedzenia stosunku prawnego tgczgcego cztonka Organu ze Spétka:

3.3.1. w wypadku stosunku pracy — nie mogg by¢ krétsze niz okreslone w Kodeksie Pracy, co nie
wyklucza jednak mozliwosci zwolnienia pracownika z obowigzku $wiadczenia pracy w
okresie wypowiedzenia, stosownie do art. 362 Kodeksu Pracy;

3.3.2. w wypadku stosunku cywilnoprawnego — nie powinny by¢ krétsze niz jeden (1) miesiac.

Warunki wypowiadania stosunku prawnego tgczgcego cztonka Organu ze Spoétka:




4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

5.2.

5.3.

3.4.1. w wypadku stosunku pracy — nie mogg by¢ dla pracownika mniej korzystne niz te, ktére
wynikajg z Kodeksu Pracy;

3.4.2. w wypadku stosunku cywilnoprawnego — okreslane byé winny z uwzglednieniem, z jednej
strony, mozliwosci szybkiego rozwigzania stosunku prawnego w wypadku dopuszczania sie
przez cztonka Organu naruszeh jego obowigzkdéw wobec Spétki, z drugiej zas — z
uwzglednieniem koniecznosci zapewnienia stabilnosci dziatalnosci Spotki oraz sprawnosci w
przekazaniu funkcji i zadan pomiedzy osobgy, z ktdrg stosunek cywilnoprawny jest
rozwigzywany, a osoba, ktdra przeja¢ ma jej zadania;

3.4.3. w wypadku stosunku korporacyjnego — uwzglednia¢ winny zasade, ze cztonek Organu moze
by¢ odwotany w kazdym czasie, o ile statut Spotki nie stanowi inaczej.

Swiadczenia przyznawane cztonkom Organéw:
W zwigzku z petnieniem funkcji w Organach ich cztonkowie uprawnieni sg do otrzymywania
nastepujacych kategorii Swiadczen:
4.1.1. cztonkowie Zarzadu:

(a) Wynagrodzenie State;

(b) Wynagrodzenie Zmienne;

(c) Swiadczenia Dodatkowe;

(d) zwrot kosztow zwigzanych ze sprawowaniem zarzadu.
4.1.2. cztonkowie Rady Nadzorczej:

(a) Wynagrodzenie State;

(b)  Swiadczenia Dodatkowe;

(c) zwrot kosztow zwigzanych ze sprawowaniem nadzoru;
Wymienione w pkt 4.1. kategorie Swiadczen naleinych poszczegdlnym cztonkom Organdéw majg
charakter nieobligatoryjny co oznacza, ze konkretni cztonkowie Organdow otrzymywaé mogg niektore,
badZ wszystkie z nich. Mozliwa jest rdwniez sytuacja, w ktérej poszczegdlni cztonkowie Organdéw
zrezygnujg — tymczasowo, bgdz na state — z czesci lub catosci Swiadczen naleznych im od Spoétki z tytutu
zasiadania w jej Organach, a w takim wypadku petnienie przez dang osobe w Organie funkcji bedzie
odbywato sie na zasadach ad honorem.
O ile z przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego nie wynika cos innego, cztonek Zarzadu, ktoéry
zostat zawieszony w petnieniu funkcji w ramach Zarzadu, w okresie zawieszenia nie ma prawa do
otrzymywania przyznanego mu Wynagrodzenia Statego.
W wypadku delegowania danego cztonka Rady Nadzorczej do petnienia funkcji w Zarzadzie, stosownie
do art. 383 § 1 KSH, przez czas petnienia przez dang osobe funkcji w Zarzadzie stosowac sie bedzie do
niej okreslone w Polityce zasady dotyczace cztonka Zarzadu.
Cztonkowie Rady Nadzorczej, delegowani do statego indywidualnego wykonywania nadzoru w trybie
art. 390 § 3 KSH, otrzymujg osobne wynagrodzenie, ktérego wysokos$¢ ustala WZA. WZA moze
powierzy¢ to uprawnienie Radzie Nadzorczej.

Ogélne zasady ksztattowania elementéw swiadczen przyznawanych cztonkom Organdw:

Swiadczenia nalezne cztonkom Organéw w zwiazku z petnieniem w nich funkcji ustalaja:

5.1.1. w odniesieniu do cztonkdéw Zarzgdu — Rada Nadzorcza;

5.1.2. w odniesieniu do cztonkéw Rady Nadzorczej — WZA.

Umowy z cztonkami Zarzadu zawiera i zmienia w imieniu Spotki Przewodniczagcy Rady Nadzorczej lub

inny przedstawiciel Rady Nadzorczej, na podstawie upowaznienia udzielonego przez Rade Nadzorcza w

formie uchwaty. W tym samym trybie dokonuje sie wszelkich czynnosci zwigzanych ze stosunkiem

pracy lub stosunkiem cywilnoprawnym cztonka Zarzadu.

Ksztattujgc wysokos¢ elementdw Swiadczen przyznawanych cztonkom Organdow uwzgledniac nalezy w

szczegoblnosci nastepujace zasady:

5.3.1. w wypadku Wynagrodzenia Statego — zakres obowigzkéw danego cztonka Organu, jego
kompetencje i odpowiedzialno$¢, wptyw na dziatalnos¢ Spotki i realizacje jej strategii



5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

biznesowe] oraz interesdw, w tym w szczegdlnosci fakt zarzadzania okreslonym Pionem.
Wynagrodzenie State nie jest uzaleznione od wynikéw osigganych przez Spétke;

5.3.2. w wypadku Wynagrodzenia Zmiennego — realizacje, odpowiednio, krotko-, srednio- lub
dtugoterminowych zadan wynikajgcych ze strategii biznesowej Spotki oraz zwigzanych z
realizacjg jej intereséw. Celem, ktéremu stuzy przyznanie Wynagrodzenia Zmiennego lub
jego elementu, moze by¢ w szczegdlnosci nagrodzenie za osiggniecie zadan o charakterze
iloSciowym lub jakosciowym;

5.3.3. w wypadku Swiadczen Dodatkowych — wptyw danego $wiadczenia na mozliwoéé i
efektywnos¢é wykonywania funkcji przez cztonka Organu, w tym poprzez zapewnienie innych
niz wynagrodzenie pieniezne czynnikdw mobilizujgcych i motywujgcych do petnienia
powierzonej mu funkcji. Swiadczenia Dodatkowe obejmowaé moga, w szczegdlnosci,
mozliwos$¢ korzystania ze sktadnikdw do ktérych Spétce przystuguje tytut prawny (w tym z
takich narzedzi pracy jak samochdd stuzbowy, komputer czy telefon komdrkowy), pokrycie
kosztéw podrdzy, zapewnienie Swiadczen zdrowotnych, sportowych, artystycznych lub
edukacyjnych, czy tez pokrycie sktadek z tytutu umowy ubezpieczenia.

O ile przepisy prawa powszechnie obowigzujacego lub inne zapisy Polityki nie stanowia inaczej,

Wynagrodzenie State nie podlega zmniejszeniu ani zawieszeniu, za wyjgtkiem sytuacji opisanych w pkt

6.

W celu uzyskania zwrotu kosztéw zwigzanych ze sprawowaniem — odpowiednio — zarzadu, badz

nadzoru, dany cztonek Organu zobowigzany jest przedstawi¢ dowody (w szczegdlnosci: dokumenty

mogace stanowi¢ w Swietle przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego ksiegowe dowody
powstania danego wydatku) wykazujace fakt poniesienia danego kosztu.

W wypadku, gdy dany cztonek Organu petni réwniez funkcje w Spétce Zaleznej, jest on uprawniony do

otrzymywania od niej $wiadczen odrebnych od tych, ktére otrzymuje w zwigzku z petnieniem funkcji w

Organie.

W wypadku cztonka Rady Nadzorczej Wynagrodzenie State moze nie by¢ wyptacane periodycznie, lecz

w wysokosci uzaleznionej od liczby posiedzen Rady Nadzorczej, w ktérej dany jej cztonek brat udziat.

Ustalajgc  zasady dotyczgce Wynagrodzenia Zmiennego uwzglednia¢ powinno sie rowniez

obowigzujace w spodtce polityki i regulaminy dotyczace intereséw spotecznych, w tym zasady

Corporate Social Responsibility, potrzebe ochrony srodowiska oraz zapobieganie negatywnym skutkom

spotecznym dziatalnosci Spoétki i ich likwidowanie. W szczegdlnosci, osigganie celdéw wynikajacych z

takich polityk i regulaminéw winno byé podstawg do przyznania cztonkom Zarzadu okreslonych

elementéw Wynagrodzenia Zmiennego, badz tez do przyznania ich w podwyzszonej wysokosci.

Wynagrodzenie Zmienne moze mie¢ charakter jednorazowy, badz tez przybrac¢ postaé terminowego

programu motywacyjnego.

Wodwczas, gdy:

5.10.1. w zakresie obowigzkéw danego cztonka Zarzadu miesci sie odpowiedzialno$¢ za proces
sprzedazy, Wynagrodzenie Zmienne uzaleznione byé moze w szczegdlnosci od osiggniecia
okreslonych progéw procentowych zatozonej na dany okres rozliczeniowy sprzedazy, badz
tez wypracowania okreslonego poziomu zysku z dziatalnosci operacyjnej;

5.10.2. Wynagrodzenie Zmienne uzaleznione jest od osiggniecia okreslonych parametréw albo
wskaznikéw, parametry te, badZ wskazniki, oceniane mogg by¢ w odniesieniu do —
odpowiednio — Grupy Kapitatowej, Spétki albo Pionu (wdwczas, gdy dany cztonek Zarzadu
odpowiada za dziatalnos¢ tego Pionu).

Poszczegdlnym warunkom, od spetnienia ktérych zaleze¢ bedzie nabycie przez danego cztonka Zarzadu

prawa do uzyskania Wynagrodzenia Zmiennego, przyznane by¢ mogg rézne wagi.

Zasady dotyczace wyptaty elementdw Wynagrodzenia Zmiennego mogg przewidywaé okresy

odroczenia wyptaty, jak réwniez uzaleznia¢ wyptate, badz wysokosé naleznego danemu cztonkowi

Zarzadu Wpynagrodzenia Zmiennego, od pozostawania przezen w stosunku pracy, stosunku

cywilnoprawnym albo stosunku korporacyjnym ze Spétka lub podmiotem z jej Grupy Kapitatowej.
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Zapewnieniu w ramach procesu przyznawania Wynagrodzenia Zmiennego realizacji strategii

biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spotki maja sprzyjaé¢ w szczegdlnosci:

5.13.1. uwzglednienie zaréwno kryteriow ilosciowych, jak tez jako$ciowych;

5.13.2. mozliwos¢ powigzania wyptaty danego sSwiadczenia z pozostawaniem przez cztonka Zarzadu
w stosunku prawnym ze Spétka albo podmiotem z jej Grupy Kapitatowej;

5.13.3. mozliwo$¢ przyznawania elementéw Wynagrodzenia Zmiennego jako swiadczen
periodycznych i nieperiodycznych;

5.13.4. wprowadzenie mozliwosci przypisania wag dla poszczegdlnych warunkéw determinujgcych
wysokos¢ Wynagrodzenia Zmiennego;

5.13.5.  ustalenie proporcji pomiedzy Wynagrodzeniem Statym a Wynagrodzeniem Zmiennym i
Swiadczeniami  Dodatkowymi, gwarantujacej uzyskanie petnej synergii i réwnowagi
pomiedzy poszczegdlnymi sktadnikami, w dazeniu do zrdwnowazonego rozwoju Spotki oraz
uzyskania wzrostu jej wartosci.

Wysokosé naleznego cztonkowi Organu w danym roku obrotowym Wynagrodzenia Zmiennego nie

moze przekroczy¢ 50% sumy naleznego mu w tym roku obrotowym Wynagrodzenia Statego i

Swiadczer Dodatkowych. Ustalenia proporcji, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajacym, dokonuje sie

przez porownanie sumy wszystkich sktadnikow Wynagrodzenia Zmiennego, jakie sg nalezne cztonkowi

Organu w danym roku obrotowym, oraz sumy wszystkich sktadnikéw Wynagrodzenia Statego i

Swiadczen Dodatkowych, wyptaconych/otrzymanych przez cztonka Organu w danym roku obrotowym,

z tym ze mozliwe jest pominiecie niektorych swiadczen, jezeli ich wymiar majatkowy jest nieistotny (w

szczegdlnosci dotyczy to Swiadczeri Dodatkowych).

Czasowe odstgpienie od stosowania Polityki:

Jedli jest to niezbedne do realizacji dtugoterminowych intereséw i stabilnosci finansowej Spotki lub do

zagwarantowania jej rentownosci, Rada Nadzorcza moze zdecydowac o czasowym odstgpieniu od

stosowania Polityki. W szczegdlnosci, czasowe odstgpienie od stosowania Polityki wynika¢ moze z

koniecznosci:

6.1.1. zapobiezenia lub przeciwdziatania niekorzystnym zjawiskom rynkowym, ktérych skutki
dotykaja lub dotkng¢ mogg Spotke;

6.1.2. elastycznego reagowania na aktualne uwarunkowania rynku pracy, ktére powodowac
mogtyby odptyw ze Spétki, badz tez brak mozliwosci pozyskania przez Spétke osdb, ktorych
udziat w Organach wptywatby korzystnie na realizacje dtugoterminowych intereséw i
stabilnosci finansowej Spoétki, badz tez na zagwarantowanie jej rentownosci.

Decyzje w sprawie, o ktérej mowa w pkt 6.1., Rada Nadzorcza podejmuje z wtasnej inicjatywy lub na

whniosek Zarzadu, z tym ze wniosek Zarzgdu winien zawiera¢ co najmniej wskazanie przyczyny, dla

ktérej dojs¢ winno do czasowego odstapienia od stosowania Polityki, oraz propozycje okresu przez jaki
odstgpienie takie winno trwac.

O ile wniosek o podjecie decyzji w sprawie, o ktérej mowa w pkt 6.1., nie pochodzi od Zarzgdu, przed

podjeciem takiej decyzji Rada Nadzorcza winna zapoznac sie ze stanowiskiem Zarzadu.

Uchwata w sprawie, o ktérej mowa w pkt 6.1., wskazywac¢ winna okres, na ktdry nastepuje odstgpienie

od stosowania Polityki (,,Okres Odstgpienia”), z tym ze w wypadku, gdyby:

6.4.1. przed uptywem Okresu Odstgpienia doszto do ustania przyczyny, ktéra legta u podstaw
czasowego odstgpienia od stosowania Polityki — Rada Nadzorcza winna podjg¢ uchwate o
przywrdéceniu stosowania Polityki;

6.4.2. do uptywu Okresu Odstgpienia nie doszto do ustania przyczyny, ktéra legta u podstaw
czasowego odstgpienia od stosowania Polityki — Rada Nadzorcza moze podjg¢ uchwate o
przedtuzeniu czasu trwania Okresu Odstgpienia.

Nadzér nad przestrzeganiem i wdrazaniem Polityki:
Uwzgledniajgc fakt, iz stosowanie sie do Polityki stanowi element dziatalnosci Spétki, nadzér nad jej
przestrzeganiem sprawuje Rada Nadzorcza.
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W wypadku dostrzezenia naruszenia Polityki przez Rade Nadzorcza, Zarzad zawiadamia jg o
dostrzezonym naruszeniu, a nadto jest uprawniony do umieszczenia tej kwestii w ramach porzadku
obrad najblizszego WZA.

W wypadku zidentyfikowania faktu wystgpienia naruszenia albo mozliwosci zaistnienia naruszenia
Polityki przez Organ albo jego cztonka, Rada Nadzorcza zobowigzana jest do wszczecia postepowania
majgcego na celu — odpowiednio — usuniecie zaistniatego naruszenia albo usuniecie mozliwosci jego
wystgpienia, w tym w szczegdlnosci poprzez zastosowanie pkt 9.5.

Konflikt intereséw:
Przeciwdziataniu mozliwosci wystgpienia konfliktu intereséw w ramach ustalania i wdrazania Polityki

stuza:

8.1.1. dokonanie rozdziatu kompetencji do ustalania zasad przyznawania $wiadczen naleznych
cztonkom Organdw w zwigzku z petnieniem w nich funkcji;

8.1.2. przyznanie prawa do zawiadamiania o dostrzezonych naruszeniach Polityki réwniez
Zarzadowi;

8.1.3. wprowadzenie obowigzku zawiadamiania o mozliwosci zaistnienia konfliktu intereséw

obcigzajgcego indywidualnie kazdego cztonka Organu.
W razie zidentyfikowania przez ktéregokolwiek cztonka Organu realnej mozliwosci zaistnienia
dotyczacego go konfliktu interesow w zakresie objetym Politykg, cztonek taki jest zobowigzany
zawiadomi¢ o tym:

8.2.1. w wypadku, gdy obowigzanym do zawiadomienia jest cztonek Zarzadu — Przewodniczacego
Rady Nadzorczej;

8.2.2. w wypadku, gdy obowigzanym do zawiadomienia jest cztonek Rady Nadzorczej — Prezesa
Zarzadu.

Przebieg procesu decyzyjnego przeprowadzanego w celu ustanowienia, wdrozenia oraz przegladu
Polityki:

Projekt Polityki opracowuje Zarzad i przedktada go celem zaopiniowania i zgtoszenia ewentualnych
uwag, bagdz modyfikacji, Radzie Nadzorcze;j.

Rada Nadzorcza, po wprowadzeniu ewentualnych modyfikacji, przekazuje projekt Polityki WZA.

WZA przyjmuje finalng wersje Polityki, mogac wprowadzac¢ do niej zmiany, bgdz uzupetnienia.

Z zastrzezeniem pkt 9.5. oraz o ile przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego nie stanowig inaczej,
Polityka podlegaé bedzie przeglagdowi nie rzadziej niz co trzy (3) lata. Przeglad Polityki dokonywany
bedzie zgodnie z procedurg okreslong w pkt 9.1.-9.3.

WZA oraz Rada Nadzorcza mogg zgtasza¢ Zarzadowi potrzebe dokonania rewizji Polityki przed
uptywem okresu wskazanego w pkt 9.4. Po otrzymaniu zgtoszenia, o ktérym mowa w zdaniu
poprzedzajgcym, zastosowanie znajduje procedura okreslona w pkt 9.1.-9.3.

Upowaznienie dla Rady Nadzorczej:

Zgodnie z art. 90d ust. 7 Ustawy o Ofercie, WZA upowaznia Rade Nadzorczg do uszczegdtowienia zasad
dotyczacych ustalenia Wynagrodzenia Statego, Wynagrodzenia Zmiennego i Swiadczeri Dodatkowych,
w szczegdélnosci wynikow finansowych i niefinansowych dotyczacych przyznawania Wynagrodzenia
Zmiennego, w tym kryteriow dotyczacych uwzgledniania interesow spotecznych, przyczyniania sie
Spétki do ochrony S$rodowiska oraz podejmowania dziatan nakierowanych na zapobieganie
negatywnym skutkom spotecznym dziatalnosci Spoétki i ich likwidowanie.

Wykonujac uprawnienie, o ktérym mowa w pkt 10.1., Rada Nadzorcza nie moze przekroczyé granicy
wskazanej w pkt 5.14.

Wejscie w zycie; zasady intertemporalne:
Polityka wchodzi w zycie z mocg obowigzujacg od dnia 1 stycznia 2021 r.



11.2. Na dzien przyjecia Polityki w Spodtce nie wystepujg zadne dodatkowe, tj. inne niz wynikajgce z
przepisébw prawa powszechnie obowigzujgcego, programy emerytalno-rentowe, programy
wczesniejszych emerytur, czy tez systemy wynagrodzen, w ramach ktérych cztonkowie Organdéw
wynagradzani sg instrumentami finansowymi.

11.3. Polityka nie ma zastosowania do swiadczen, do ktdrych prawo nabyte zostato przez cztonka Organu
przed dniem jej wejscia w zycie.

Uchwata Nr 21/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ULMA Construccion Polska Spétka Akcyjna z siedzibg w Koszajcu
z dnia 6 maja 2020 roku
w sprawie zmiany Statutu Spotki

Dziatajgc stosownie na podstawie art. 430 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki niniejszym uchwala, co nastepuje:

§1
a) Walne Zgromadzenie niniejszym postanawia, ze § 21 ust. 1 Statutu Spotki w obecnym brzmieniu:

»1) Dla waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagane jest pisemne zaproszenie na posiedzenie wszystkich
cztonkow Rady i obecnosc na posiedzeniu Rady co najmniej potowy jej cztonkéw.”

zmienia sie w taki sposdb, ze otrzymuje on nastepujgce brzmienie:

»1) Dla waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagane jest zaproszenie na posiedzenie wszystkich cztonkéw
Rady i obecnos¢ na posiedzeniu Rady co najmniej pofowy jej cztonkow.”

b) Walne Zgromadzenie niniejszym postanawia, ze § 23 ust. 2 Statutu Spotki w obecnym brzmieniu:

,2) Oprdécz innych spraw zastrzezonych postanowieniami niniejszego statutu, do poszczegdlnych uprawnien
Rady nalezq:

a) badanie bilansu,

b) badanie sprawozdania Zarzqgdu Spétki oraz wnioskéw Zarzqdu co do podziatu zyskéw lub pokrycia strat,

c) sktadanie = Walnemu  Zgromadzeniu  pisemnego  Sprawozdania z  wynikéw  czynnosci
o ktérych mowa w pkt. ,a” i ,b”,

d) zawieszenie w czynnosciach z waznych powodow cztonka Zarzqdu, lub catego Zarzqdu,

e) delegowanie cztonka lub cztonkéw do czasowego wykonywania czynnosci Zarzqdu Spotki w razie
zawieszenia lub odwotania catego Zarzqdu albo gdy Zarzqd z innych powoddw nie moze dziatac,

f)  zatwierdzenie regulaminu Zarzqdu Spdtki,

g) ustalanie zasad wynagrodzenia dla cztonkéw Zarzqdu,

h) udzielanie zezwolenia na inwestycje i zakupy przekraczajgce 4/5 (cztery pigte) czesci wartosci kapitatu
zaktadowego oraz zacigganie kredytow przewyzZszajqcych te wartosé, o ile takie inwestycje lub zakupy nie
znajdujq odzwierciedlania w przyjetych rocznych celach budzetowych,

i) wybor biegtego rewidenta,

j)  udzielanie zgody na nabywanie lub zbywanie przez Zarzqd nieruchomosci lub udziatu w nieruchomosci.

Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonujq swoje prawa i obowiqzki osobiscie.”

zmienia sie w taki sposdb, ze otrzymuje on nastepujgce brzmienie:

,2) Oprdocz innych spraw zastrzezonych postanowieniami niniejszego statutu, do poszczegdlnych uprawnien

Rady nalezq:

a) badanie bilansu,

b) badanie sprawozdania Zarzqdu Spotki oraz wnioskéw Zarzgdu co do podziatu zyskow lub pokrycia strat,

c) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego Sprawozdania z wynikéw czynnosci o ktérych mowa w pkt.
»a"i,b%

d) opiniowanie wszelkich spraw przedktadanych przez Zarzqd do rozpatrzenia Walnemu Zgromadzeniu,

e) zawieszenie w czynnosciach z waznych powodow cztonka Zarzqdu, lub catego Zarzqdu,



f) delegowanie cztonka lub cztonkow do czasowego wykonywania czynnosci Zarzqdu Spotki w razie
zawieszenia lub odwotania catego Zarzqdu albo gdy Zarzqd z innych powoddw nie moze dziatac,

g) zatwierdzenie requlaminu Zarzqdu Spotki,

h) sporzqdzanie corocznego sprawozdania o wynagrodzeniach, o ktorym mowa w art. 90g Ustawa o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentdéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spotkach publicznych (Dz.U. 2005 Nr 184, poz. 1539, t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 623),

i) udzielanie zezwolenia na inwestycje i zakupy przekraczajgce 4/5 (cztery pigte) czesci wartosci kapitatu
zaktadowego oraz zacigganie kredytow przewyzszajgcych te wartosé, o ile takie inwestycje lub zakupy nie
znajdujq odzwierciedlania w przyjetych rocznych celach budzetowych,

j)  wybdr biegtego rewidenta,

k) udzielanie zgody na nabywanie lub zbywanie przez Zarzqd nieruchomosci lub udziatu w nieruchomosci.

Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonujq swoje prawa i obowiqzki osobiscie.”

¢) Walne Zgromadzenie niniejszym postanawia, ze w §33 ust. 1 Statutu Spotki w obecnym brzmieniu:

»1) Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

a) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzqdu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego
za ubiegty rok obrotowy,

b) powziecie uchwaty o podziale zyskow albo o pokryciu strat,

¢) udzielenie cztonkom organdw spétki absolutorium z wykonywania przez nich obowigzkdw,

d) zmiana Statutu Spotki,

e) potgczenie z innqg Spotkq i przeksztatcenie Spotki,

f)  rozwigzanie i likwidacja Spétki,

g) emisja obligacji,

h) zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa oraz ustanowienie na nim prawa uzytkowania,

i) wszelkie postanowienia dotyczqce roszczer o naprawienie szkody wyrzqdzonej przy zawigzywaniu Spotki
lub sprawowaniu zarzqdu lub nadzoru,

j)  podjecie uchwaty o przymusowym wykupie akcji w trybie art. 418 Kodeksu spétek handlowych.”

zmienia sie w taki sposdb, ze otrzymuje on nastepujgce brzmienie:

»1) Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

a) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzqdu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego

za ubiegty rok obrotowy,

b) powziecie uchwaty o podziale zyskéw albo o pokryciu strat,

c) udzielenie cztonkom organdw spétki absolutorium z wykonywania przez nich obowigzkéw,

d) zmiana Statutu Spétki,

e) potgczenie z inng Spotkq i przeksztatcenie Spotki,

f)  rozwiqgzanie i likwidacja Spotki,

g) emisja obligacji,

h) zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa oraz ustanowienie na nim prawa uzytkowania,

i) wszelkie postanowienia dotyczqgce roszczer o naprawienie szkody wyrzqdzonej przy zawigzywaniu Spotki

lub sprawowaniu zarzqdu lub nadzoru,

j)  podjecie uchwaty o przymusowym wykupie akcji w trybie art. 418 Kodeksu spétek handlowych,

k) powziecie uchwaty w przedmiocie przyjecia polityki wynagrodzen cztonkdéw Zarzqdu i Rady Nadzorczej,

) opiniowanie sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzqdu i Rady Nadzorczej.”

§2
Walne Zgromadzenie niniejszym upowaznia Rade Nadzorczg Spoétki do ustalenia tekstu jednolitego Statutu
Spotki z uwzglednieniem zmian wynikajgcych z postanowien niniejszej Uchwaty.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia. Zgodnie z art. 430 § 1 Kodeksu Spdétek Handlowych skutki
prawne zwigzane ze zmiang Statutu Spétki nastepuja z dniem wpisania niniejszej uchwaty do Krajowego
Rejestru Sgdowego.



